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SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.628.555/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULEIDE DIAS DE ALMEIDA CORREA;

E

FLEMING SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ n. 26.418.201/0005-20, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). PAULO HENRIQUE LANDIM JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2026 a
31 de julho de 2028 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos professores , com abrangéncia territorial em Chapecd6/SC.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

Considerando a especificidade das instituicdes de ensino mantidas pela acordante no mercado de cursos
pré-vestibulares;

Considerando o interesse das partes em reduzir a diferenga dos valores da hora-aula no plano de carreira
institucional atualmente em vigor;

Considerando a necessidade de adequagao do valor hora-aula dos professores, com vistas a manutengao
dos postos de trabalho;

Considerando o interesse das partes em acordar, pela via negocial, os procedimentos da instituicdo na
relagdo contratual com seu corpo docente;

Resolvem as partes estipular as condi¢des de trabalho previstas no presente acordo.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho tem como objetivo atender ao disposto no paragrafo 2°, do artigo 461, do
Decreto n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), disciplinando o ingresso e a progresséo dos
professores empregados.

§1° — As regras contidas neste instrumento sao fruto de amplo processo negocial, no curso do qual as
partes, embora tenham feito reciprocas concessées, sempre privilegiaram o atendimento dos anseios dos
professores, representados pelo SINPROESTE/SC, que participou diretamente das negociagdes.



§2° — As disposi¢oes contidas nas normas legais, supracitadas, foram adaptadas e modernizadas as
realidades institucional e trabalhista, como garantido e facultado pelo disposto no art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal, com respeito as demais disposi¢cées de ordem publica ou indisponiveis, de modo a
atender o real interesse das partes.

§3° — Este Acordo Coletivo de Trabalho tem por condigbes basicas para a estruturagéo do Plano de Carreira
Docente, cuja observancia é condigao para enfrentamento e/ou compensagéo das referidas vantagens:

a) Afastamento da aplicabilidade do disposto no art. 461, da Consolidagdo das Leis do trabalho, com a
garantia, em contrapartida, do direito a enquadramento e progressdo no PLANO DE CARREIRA DOCENTE;

b) O estabelecimento de condigdes mais modernas e manutengéo dos beneficios convencionais
automaticos, ficando garantido o pagamento do Adicional de Tempo de Servigo (triénio), para contemplar, de
plano e a todos os Docentes, a exigéncia legal de alternncia das promogées por tempo e merecimento.

c) O presente Acordo Coletivo de Trabalho complementa a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria,
sendo garantidos todos os seus termos e condigdes, principalmente os beneficios conquistados pela
categoria, e que nao conflitam com o aqui estabelecido.

§4° — Os ANEXOS a seguir enumerados séo declarados como partes integrantes e indissoluveis deste ACT:

a) ANEXO | — PLANO DE CARREIRA DOCENTE;

b) ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA PARA O VALOR DE HORA-AULA;

c) ANEXO IIl - TABELA DE REFERENCIA PARA O AUXILIO-BENEFICIOS;

d) ANEXO IV - ATA DAASSEMBLEIA DOS PROFESSORES EMPREGADOS NO FLEMING.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente é apresentado em Anexo (Anexo |) a esse Acordo Coletivo de Trabalho e é
declarado parte integrante do mesmo.

§1° - Os valores estabelecidos no Anexo Il, Tabela de Referéncia para o valor de Hora-Aula, servirdo de
base para todas as parcelas salariais.

CLAUSULA SEXTA - DA ESCALA DIFERENCIADA PARA AS SEMANAS EM PRE-PROVAS E
RECESSOS

As Instituicdes de Ensino acordantes poderao aumentar temporariamente a carga horaria semanal,
mediante a instituicio de escala diferenciada, nas semanas em pré-provas, as quais nao serdo
consideradas como horas extras, servindo o presente acordo também como instrumento de compensagéao
de horas e prorrogacao da jornada de trabalho.

§1° - O controle de compensagao devera ser apresentado ao professor pelas respectivas coordenagdes



pedagdgicas, com 30 dias de antecedéncia e a compensacéo deve acontecer dentro de um intervalo
maximo de 30 dias, sempre considerando as datas do ENEM e dos Vestibulares.

§2° — Se a compensagao nao for realizada no periodo previsto no Paragrafo Primeiro, o tempo de carga
horaria acrescido sera pago como hora extra, no més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DECLARAGOES

OS SINDICATOS declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos
estatutos, pertinentes a celebragao de acordo coletivo de trabalho e a INSTITUICAO DE ENSINO declara,
também, haver observado as regras internas necessarias a celebragédo deste acordo coletivo.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa aplicagédo e
observancia do disposto neste acordo.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido neste acordo coletivo de trabalho havera a incidéncia de multa
correspondente ao valor de um salario minimo nacional vigente na época de seu descumprimento, em favor
do empregado (caso o descumprimento atinja diretamente a classe) ou do Sindicato laboral (caso o
descumprimento seja no ambito administrativo).

CLAUSULA DECIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO

As partes ajustam que as estipulagdes do plano de carreira passam a valer a partir de 01/08/2026, as
questdes econdmicas dos novos valores de horas-aulas serdo pagas até o 5° dia util do més de setembro
de 2026; o valor do auxilio-beneficio sera pago ao final de julho de 2026, com base nos salarios do més de
01/08/2026.

As disposigdes do novo plano de carreira, objeto deste acordo coletivo, findo o prazo de sua vigéncia,
poderao ser prorrogadas ou revistas total ou parcialmente, mediante novo acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o SINPROESTE/SC, a promover o depésito de uma via do presente ACT, para fins de
registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, consoante dispbe o
art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

JULEIDE DIAS DE ALMEIDA CORREA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

PAULO HENRIQUE LANDIM JUNIOR
DIRETOR
FLEMING SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA

ANEXOS



ANEXO | - ANEXO | - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA PARA O VALOR DE HORA-
AULA

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ANEXO IIl - TABELA DE REFERENCIA PARA O AUXILIO-
BENEFICIOS

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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