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SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.628.555/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULEIDE DIAS DE ALMEIDA CORREA;

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, CNPJ n. 03.777.341/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). DANIEL JOSE TENCONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Professores , com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas de Chapec6/SC,
Anchieta/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapec6/SC, Concérdia/SC, Coronel
Freitas/SC, Cunha Por&/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Faxinal dos Guedes/SC,
Galvao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipumirim/SC, Ita/SC, ltapiranga/SC, Maravilha/SC,
Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Pinhalzinho/SC, Ponte
Serrada/SC, Quilombo/SC, Romelandia/SC, Séo Carlos/SC, Sdo Domingos/SC, Séo José do
Cedro/SC, Séo Lourenco do Oeste/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC,
Vargedo/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2026, o valor da hora-aula dos professores, para efeito de pisos salariais, sera o
seguinte:

Educacdo Infantil R$ 27,62
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) R$ 31,20



Ensino Fundamental (Anos Finais) R$ 34,93
EJA — Educacédo de Jovens e Adultos R$ 34,93
Ensino Médio R$ 41,80

Paragrafo Unico: Nos termos da CLT, art. 320 e §1°, e da Lei n® 605/49, na composicdo da remuneracgéo
mensal do professor sera considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco)
semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O SESI/SC concedera aos professores reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de
2026, aplicados sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2026.

Paragrafo 1°. Serdo compensadas as antecipacfes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisado, excluindo-se das compensacdes os aumentos decorrentes de promocges, transferéncias,
equiparag0Oes salariais e 0s aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Paragrafo 2°. Com o pagamento do reajuste salarial previsto no caput, 0 SESI/SC recebe das entidades
sindicais subscritoras, plena, geral e irrevogavel quitagdo do periodo compreendido entre 1° de maio de
2025 e 30 de abril de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O SESI fornecera aos seus empregados os comprovantes de pagamento, especificando as importancias
pagas e as dedugbes havidas, assim como a contribuicdo ao FGTS, encaminhando-os com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo 1°. Entende-se como autorizado pelos empregados das Entidades, os descontos que vierem a
ser feitos em folha de pagamento, decorrentes de utilizacdo do beneficio ou vantagens concedidas por este
Acordo Coletivo, bem como aqueles cuja utilizacdo seja feita mediante uso de cartdo de crédito ou de
utilizacdo de assinatura eletrénica.

Paragrafo 2°. Entende-se como expressa autorizacdo do empregado, para o desconto o recebimento do
cartdo ou das instru¢des para utilizacdo do sistema (concessdo de senha, etc.) e a partir do momento da
primeira utilizacdo do mesmao.

Paragrafo 3°. Se o empregado ndo concordar com o desconto, devera recorrer no prazo de 15 dias da data
em que tomou conhecimento do desconto, juntando as provas e as alegacdes que tiver.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO



Fica o SESI autorizado a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que expressamente
autorizado pelo professor, de despesas origindrias de convénios com empresas terceiras, que tragam
vantagens aos professores, assim como, despesas com refeicdo, alimentacdo, lazer, farmécia, seguro,
empréstimo, educacéao, assisténcia médica e odontoldgica, dentre outras.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - HORA ATIVIDADE

Para os professores que atuam no Ensino Fundamental, Educacédo de Jovens e Adultos e Ensino Médio
para cada hora aula, sera pago o adicional de hora atividade correspondente a 33% do valor da hora aula
de cada modalidade de atuacdo. O adicional de hora atividade compreende atividade de planejamento de
aulas, reunides pedagodgicas, correcdo de provas e atividades, oficinas e capacitacbes pedagdgicas,
pesquisas, projetos e outras atividades complementares ao processo de educacao.

Para fins de célculo de salario das verbas hora deslocamento e hora extra/banco de horas sera considerado
o valor do salario referéncia de seu cargo de carreira. Compreende-se como hora de deslocamento o tempo
dispendido entre a unidade de lotac&o até o endereco do cliente pessoa juridica.

Paragrafo Unico: Para os professores que atuam na Educac&o Infantil, para cada aula sera pago o adicional
de hora atividade correspondente a 20% do valor da hora aula. O adicional compreende as atividades, nas
dependéncias do SESI, de reunides pedagdgicas, planejamento de aulas, organizacdo de atividades,
reunides com o0s pais e outras atividades educacionais que permitam aprimoramento profissional,
desempenho e pratica docente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

O SESI concedera aos seus professores, desde que tenham sido admitidos antes de 01 de maio de 1998,
uma Gratificagdo por Tempo de Servico, observada a seguinte escala:

TEMPO DE SERVICO COMPLETADO VALOR DA GRATIFICACAO -
NA VIGENCIA DESTE ACORDO  SALARIO DO PROFESSOR

15 (quinze) anos 1,5 (hum e meio) salarios
20 (vinte) anos 2,0 (dois) salarios
25 (vinte e cinco) anos 2,5 (dois e meio) salarios
30 (trinta) anos 3,0 (trés) salarios
35 (trinta e cinco) anos 3,5 (trés e meio) salarios

Paragrafo 1°: O pagamento da gratificacdo sera efetuado no més em que o professor completar o respectivo



tempo desde que ndo esteja afastado. No caso de estar afastado, recebera no més em que retornar ao
trabalho.

Paragrafo 2°: Cumprido pelo professor mais de 2 anos e seis meses do tempo de caréncia para a aquisicao
da gratificacao, tera direito:

a. Ao valor integral da gratificagdo — o professor que vier a falecer;

b. Ao valor integral e em dobro da gratificacdo — o professor que pedir desligamento por aposentadoria e,
por este motivo, romper o vinculo empregaticio.

Paragrafo 3°: N&o tera direito a gratificacdo em dobro, prevista no paragrafo anterior, o professor que se
aposentar e permanecer no emprego, apds receber a comunicagéo do INSS.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim compreendido entre as 22h00min. e 05h00min. horas, tera um acréscimo salarial
de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA - OUTROS ADICIONAIS

Os demais adicionais, inclusive e especialmente os de insalubridade e penosidade, quando devidos, serdo
calculados segundo os percentuais previstos na CLT ou na Lei, por més, sobre o salario minimo nacional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO

O SESI forneceréa o Ticket Alimentacdo ou Refei¢do a todos os professores, com valor facial de R$
37,38 (trinta e sete reais e trinta e oito centavos) cada, por dia efetivamente trabalhado, permitindo o
desconto em folha de pagamento de até 10% (dez por cento) nos termos da Lei n° 6.321/76.

Paragrafo 1°: O Ticket Alimentacdo ou Refeicdo somente sera concedido aos professores que estiverem
efetivamente trabalhando e desde que cumpram carga horaria igual ou superior a seis aulas diarias.

Paragrafo 2°: A escolha entre o Ticket Alimentacao e o Ticket Refei¢cdo é opcao dos professores.

Paragrafo 3% O SESI fornecera o Ticket Alimentagéo ou Refei¢do, inclusive no periodo de férias, de acordo
com o caput desta clausula.

Auxilio Educacéo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE MELHORIA DA ESCOLARIDADE

O SESI mantera o beneficio de melhoria de escolaridade, mediante concessdo de “Incentivo ao
Desenvolvimento Profissional” aos interessados no aprimoramento de seus estudos, observados o interesse
da respectiva Entidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA CONVENIADA

O SESI mantera o Plano de Assisténcia Médico/Hospitalar, permitindo atendimento em todo territério
catarinense, para os professores e seus dependentes legais, cujos gastos efetuados serdo descontados em
Folha de Pagamento, de acordo com a jornada de trabalho e a modalidade de contratacédo.

Paragrafo 1°; Ficam autorizados eventuais novos descontos determinados pela legislacao;

Paragrafo 2°: A utilizacao indevida da Carteira, por parte do professor, ensejara, além do desconto total da
despesa com folha de pagamento, a rescisdo do contrato de trabalho POR JUSTA CAUSA.

Paragrafo 3°; Caso o valor a ser descontado seja superior a 40% (quarenta por cento) do ganho salarial
mensal do professor, fica o SESI autorizada ao parcelamento desse em tantas vezes quantas forem
necessarias a que o desconto ndo ultrapasse os 40% (quarenta por cento).

Paragrafo 4°: No caso de rescisdo contratual, independentemente do motivo, fica o SESI autorizado ao
desconto do débito porventura existente diretamente no Termo de Rescisdo Contratual.

Paragrafo 5°: No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenca, auxilio maternidade,
aposentadoria provisoria por invalidez, entre outros em que ndo haja pagamento, por folha, pelo SESI, o
professor fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o
pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As Entidades concederdo um Auxilio Funeral correspondente a R$ 3.437,36 (trés mil, quatrocentos e
trinta e sete reais e trinta e seis centavos) a familia do empregado falecido; e ao empregado um Auxilio
Funeral no valor de R$ 1.722,04 (um mil, setecentos e vinte e dois reais e quatro centavos), no caso de
falecimento do cénjuge ou dependente legal, na vigéncia deste Acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE



O SESI/SC pagara aos professores que tiverem filhos com até 06(seis) anos de idade, inclusive, um auxilio
creche no valor do recibo fornecido pela Creche ou Escola registrada na Secretaria de Educacéao
competente (municipal ou estadual), até o limite de % (meio) salario-minimo em vigor na data do
pagamento.

Paragrafo Unico — Vedado o ressarcimento/reembolso de pagamento espontaneo as creches.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSFERENCIA

Ao professor transferido por exclusivo interesse do SESI, sera concedida uma ajuda financeira nao inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do seu salario, pelo periodo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - N&o sera devido o Auxilio Transferéncia, caso ocorram entre as unidades sediadas na
mesma Regional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR ATO IRREGULAR OU ILICITO

O professor que praticar ato administrativo em desacordo com a lei, ou regulamentos e instrucdes
normativas das Entidades, ou exceder prazos, fica responsavel pelo respectivo ressarcimento se sua culpa
for comprovada em processo administrativo.

Paragrafo 1°; O professor que, a servico das Entidades, com veiculo desta, cometer infracdes e sofrer
penalizagbes administrativas (multas), sera responsavel pelo pagamento integral dessas penalidades, se
sua culpa for comprovada em processo administrativo, correndo por sua conta e risco eventual recurso que
pretenda interpor.

Paragrafo 2°: Quando exigido pelo servico ou for estabelecido de comum acordo, a utilizacdo de veiculo de
propriedade do professor, 0 SESI fara o ressarcimento dos gastos com combustivel, depreciacdes e seguro,
conforme esta regulamentado em instrumentos internos por ela editado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CONFLITOS EXISTENTES NO AMBIENTE ESCOLAR ENTRE O
PROFESSOR, O ESTUDANTE

Nos eventuais conflitos existentes no ambiente escolar entre o professor, o estudante, seus familiares ou
até mesmo terceiros, deverd o SESI preservar a integridade fisica e moral do professor ndo o expondo a
situacbes que possam causar qualquer tipo de constrangimento, coagdo ou ameaca sobre o
desenvolvimento de seu trabalho.

81° Fica assegurado ao professor o direito de recusar-se a participar isoladamente de reunides com



familiares de estudantes ou terceiros estranhos a unidade educacional, para tratar sobre conflitos existentes
em que haja risco de hostilidade, devendo o SESI designar gestor ou pessoa responsavel para acompanha-
lo na mediacao desses conflitos.

§2° O SESI deverd incluir no seu Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR medidas de prevencao de
riscos psicossociais a que estédo sujeitos os professores, inclusive em casos de conflitos no meio ambiente
de trabalho, oferecendo todo o apoio necessario, inclusive psicolégico.

§3° Em caso de agressdes fisicas ou verbais contra os professores por qualquer pessoa no ambiente
escolar ou em decorréncia da atividade educacional, o SESI devera tomar todas as medidas cabiveis para
prestar a assisténcia necessaria ao professor.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

O SESI fica obrigado a promover as anotacdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado, o salario efetivamente recebido, bem como as gratificacdes recebidas.

Paragrafo Unico - Os dados da Carteira de Trabalho Digital (CTPS Digital) devem ser mantidos atualizados,
conforme estabelecido na Portaria 671/2021 expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO — DISPENSA

O professor que for demitido e que, no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salério referente aos dias trabalhados. O SESI podera
dispensar o professor do cumprimento do Aviso Prévio pagando a remuneracao respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

No caso do professor das Entidades com 10 (dez) ou mais anos de servigo, ou 45 (quarenta e cinco) ou
mais anos de idade, despedido sem justa causa, o aviso prévio sera de 60 dias.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



O SESI concedera mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a 01 (um) salario minimo ao
professor que tiver filho com deficiéncia congénita ou adquirida — de acordo com o artigo 3° do Decreto n°
3.298/99. A concessao do beneficio ocorrerda mediante comprovacédo da deficiéncia através de laudo médico
e/ou psicologico e comprovacdo da necessidade de aquisicdo de tecnologias assistivas, tratamento e/ou
educacao especializada, que podera ser reavaliada periodicamente pelo responsavel técnico da entidade.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Desde que seja de interesse do empregador e concordancia do empregado mediante Acordo Individual de
Alteracdo Contratual, as Entidades poderdo adotar o regime de Teletrabalho, em consonancia com a Lei
13.467/17.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DURACAO DE AULAS

Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica
assegurado ao professor(a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o SESI
seja o0 responsavel pela existéncia do horario livre (janelas).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

O SESI nédo podera, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do
presente instrumento normativo, com salario-aula inferior ao professor substituido.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condicdes:

a. Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilio Doenca Previdenciario, e desde que o



afastamento seja superior a 90 (noventa) dias ininterruptos, até 60 (sessenta) dias ap0s a alta médica
previdenciaria;

b. O professor incorporado para Prestacdo de Servico Militar Obrigatério, até 60(sessenta) dias apds a
dispensa ou desincorporacao;

c. O professor tera garantia de emprego durante os 12 meses imediatamente anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria integral por idade ou por tempo de servi¢co, desde que tenha mais 10 (dez) anos de
servico na Entidade. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

Paragrafo 1°: Somente tera validade se o empregado comunicar formalmente as Entidades sobre condicao
prevista na letra "c" comprovando via contagem de tempo disponivel no "Meu INSS" ou documento
equivalente emitido pelo INSS.

Paragrafo 2°: Em qualquer dos casos o contrato de trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento
do prazo estabelecido como Garantia de Emprego.

Paragrafo 3°: N&do se aplica o disposto nesta clausula aos casos de: rescisdo contratual por justa causa,

acordo entre as partes, pedido de demisséo, término do contrato de trabalho por prazo determinado, ou
forga maior.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do art. 473 da CLT, assim como previstas no
paragrafo 3° do artigo 320 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim definidos:

a. nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto
em consequéncia de falecimentos do cénjuge, do pai ou mae, ou de filho;

b. de 5 (cinco) dias consecutivos, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana
de nascimento de filho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera abonada a falta ao servico do professor
vestibulando, no(s) dia(s) de prova(s) obrigatéria(s); independente de pré-aviso, da mesma forma seré
abonada a falta do professor no caso de consulta médica previdenciaria ou conveniada ao filho (a) menor
de 14 (quatorze) anos ou invalido sem limite de idade, a ser comprovado por declaracdo do profissional
médico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA



a. O intervalo intrajornada podera ser pré-assinalado desde que retrate com autenticidade a jornada de
trabalho do empregado, conforme preceitua o § 2° do art. 74 da CLT.

b. O intervalo intrajornada previsto no art. 71 da CLT podera exceder de 2 (duas) horas, desde que
formalizada para cada empregado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

Fica o SESI autorizado a proceder a compensacéo de horas de trabalho de seus professores, observadas
as seguintes condicoes:

a. As horas/aula excedentes a jornada normal serdo compensadas em outro dia, hora/aula por hora/aula o
trabalho prestado em feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracéo
relativa ao repouso;

b. As horas/aula ndo compensadas no prazo de doze (12) meses, no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

c. Se ao findar o exercicio o empregado estiver com saldo de horas negativo, este sera descontado em
folha de pagamento, desde que sua origem tenha sido de faltas injustificadas no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

Considerando a edi¢do da Portaria n°. 671 de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que permite a utilizacdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho
mediante Acordo Coletivo de Trabalho;

Considerando a presunc¢do de cumprimento integral pelos empregados da jornada de trabalho contratual,
Considerando que nédo ha qualquer tipo de restricdes a marcacéo de ponto;
Considerando que o sistema eletrénico adotado ndo permite alteracéo ou eliminagcdo dos dados registrados;

Considerando que o sistema eletrbnico identifica empregados e as entidades empregadoras
individualmente;

Considerando que o sistema eletrénico permite a extracédo eletrénica ou impressa das marcacodes realizadas
pelos empregados;

Resolvem as partes pactuar e ratificar o atual Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho utilizado, inclusive 0 SGN — Sistema de Gestdo de Negécios, para realizar o controle da jornada
de trabalho dos empregados do Servigo Social da Industria - SESI.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO POR EXCECAO

Fica permitida a utilizacao de registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho, na forma do §4°
do art. 74. da CLT. Os empregados ndo precisam registrar diariamente o ponto, mas apenas registrar as
excecoes, que ficam sujeitas a aprovacdo do superior imediato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA AOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho aos feriados municipais, assim como no feriado nacional de 07 de setembro, nos

[7Pl]

termos da alinea “a” da clausula trigésima.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O professor que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico serd assegurado o direito a
férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROVISAO DE FERIAS

Por ocasido do pagamento das férias regulares, a pedido do professor, o SESI podera provisionar 30%
(trinta por cento) de seu salario, de modo a permitir descontos das despesas médicas e farmacéuticas
porventura realizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador podera antecipar as férias individuais dos seus colaboradores observadas as seguintes
disposicoes:

1. n&o poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

2. poderdo ser concedidas por ato do empregador e com a concordancia do(a) empregado(a),
observando a quantidade de dias adquiridos pelo trabalhador até 0 momento da concessédo das
férias.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO ELETRONICA DE CONCESSAO DE FERIAS

O As entidades ficam autorizadas a comunicar a concessdo do periodo de férias ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido no artigo 135 da CLT, por meio eletrénico,
em ambiente virtual, de acesso restrito e exclusivo do empregado, conforme o disposto nas normas internas
da empresa, dispensando a assinatura do empregado como recibo dessa comunicacao.

§ 1° - As entidades se comprometem a adotar medidas de seguranga para proteger as informacdes
pessoais e sensiveis do empregado no ambiente virtual, garantindo o sigilo das informacdes relacionadas
as férias concedidas.

§ 2° - As partes reconhecem a viabilidade e seguranca da comunicacgdo eletrbnica para a concesséo de
férias, em conformidade com o artigo 135 da CLT, simplificando os procedimentos e proporcionando maior
agilidade no processo de concessao.

§ 3° - As entidades ficam obrigadas ao pagamento da remuneracgdo das férias em até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, conforme art. 145 da CLT.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECESSO ESCOLAR REMUNERADO

O SESI concedera, para todos os professores vinculados a este acordo coletivo, uma semana
de recesso escolar remunerado no més de julho que nado estara sujeito a compensacao.

Paragrafo 1°: O periodo sera informado pelo SESI com antecedéncia e de acordo com o
calendario escolar vigente para o ano, garantindo o minimo de 5 dias consecutivos de
recesso.

Paragrafo 2°: O recesso sera remunerado de acordo com as aulas semanais ministradas por
cada professor, conforme a sua carga horéria vigente no més do recesso.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E CALCADOS

Quando o uso de uniforme for exigido pelo SESI, este devera fornecé-lo sem qualquer énus ao professor,
devendo o mesmo devolvé-los quando do seu desligamento.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Recomenda-se que, desde que autorizado expressamente pelo empregado, os atestados médicos
contenham o CID — Cadigo Internacional de Doenca.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos, mesmo que apresentados por outrem, devem ser entregues em
até 48 horas Uteis.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica acordado que cada unidade do SESI terA um representante sindical por turno, eleito pelos pares por
voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito durante
este periodo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO QUALIEDUC

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenacéo da FETEESC, sera realizado um
evento de natureza politica e pedagdgica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos
profissionais da educacao e/ou pessoas interessadas.

Paragrafo 1°; O SESI abonaréa as auséncias de seus professores que participarem do evento, nos seguintes
limites:

a. Na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) professores serda abonada a auséncia de 2 (dois)
professores;

b. Na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no
minimo, até 3 (trés) professores;

c. Na unidade que tenha mais de 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no minimo, até
5 (cinco) professores.

Paragrafo 2°: As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo abonadas mediante a apresentacao pelo
professor, dentro de 2 (dois) dias Uteis, do certificado de participacdo, ndo sendo computado o sabado.



Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria profissional nos termos do art. 513, letra "e" da CLT, o
SESI, podera descontar na folha de pagamento de toda a categoria beneficiada pelo Acordo Coletiva de
Trabalho de 2026, a importancia de 3% (trés por cento), em 2 (duas) parcelas sucessivas de 1,5% (um
virgula cinco por cento), nos meses de competéncia de OUTUBRO e NOVEMBRO de 2026, respeitando o
direito de oposicdo do empregado de se manifestar, previamente, quanto ao desconto, a titulo de taxa
assistencial.

Paragrafo 1°: O direito a oposi¢céo do trabalhador, a ser exercido individualmente, podera ser feito mediante
seu comparecimento a sede do sindicato profissional, por envio pelo correio, com aviso de recebimento
(AR), ou ainda por meio de e-mail pessoal do trabalhador(a). Caso o pedido seja feito apos o fechamento da
folha de pagamento, o trabalhador podera requerer junto ao sindicato profissional a devolucdo do valor ja
descontado, desde que o pedido seja feito até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto (apds este prazo, as
solicitagBes deverdo ser desconsideradas).

Paragrafo 2°: O SESI devera realizar o recolhimento até o quinto dia util do més subsequente ao desconto,
através de boleto ou pix fornecido pela entidade sindical, cabendo a esta fazer a destinagdo nos seguintes
termos: 85% (oitenta e cinco por cento) para o sindicato convenente e 15% (quinze por cento) para a
FETEESC.

Paragrafo 3°: O desconto e a devolugédo séo de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional,
sendo as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo qualquer reclamacgédo do
trabalhador ser dirigida a Entidade Profissional, através do e-mail sinproeste@sinproeste.org.br

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissdo paritaria de representantes acordantes com as atribuicdes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as
matérias previstas neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RELACAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de o SESI remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apds
a assinatura deste Instrumento Normativo, relacao dos integrantes de seu quadro de professores, em ordem
alfabética, com data de admissao, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente, e alocacgéo.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Por descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Acordo, o SESI pagar4d multa de 10% (dez por
cento) do salario minimo em relagéo a cada lesado e cada infracdo, revertida em favor deste.

JULEIDE DIAS DE ALMEIDA CORREA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

DANIEL JOSE TENCONI
Diretor
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - CARTA DE OPOSICAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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