ESTATUTO SOCIAL
(Quinta Alteragao)

CAPITULO |

SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

Art. 1° - Fica constituida, por forca do presente ESTATUTO SOCIAL e nos termos do Capitulo Il da

CONSTITUICAO FEDERAL promulgada pela Assembleia Nacional Constituinte em 1988 e pela
Portaria Ministerial n® 343/2001 publicada no DOU em 24 de outubro de 2001, sec&o |, pag. 27, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, designado abreviadamente
pela sigla "SINPROESTE” com sede em Chapecd, Estado de Santa Catarina, e base territorial nos
seguintes municipios: Dionisio Cerqueira, Guaruja do Sul, Palma Sola, S&o José do Cedro,
Guaraciaba, Anchieta, Sdo Miguel do Oeste, Campo Eré, S&o Lourenco do Oeste, Descanso, Ita,
Itapiranga, Mondai, Maravilha, Caibi, Cunha Pora, Modelo, Palmitos, Pinhalzinho, S&o Carlos,
Aguas de Chapecd, Caxambu do Sul, Quilombo, Galvéo, S&o Domingos, Chapecd, Coronel Freitas,
Xavantina, Xaxim, Xanxeré, Abelardo Luz, Faxinal dos Guedes, Seara, Concordia, Vargeao,
Ipumirim, Ponte Serrada, Saudades, Nova Erechim, Romelandia, Paraiso, Belmonte, Santa Helena,
Tunapolis, Sdo Jodo do Oeste, Ipord do Oeste, Riqueza, Cunhatal, Iraceminha, S&o Miguel da Boa
Vista, Saltinho, Sa0 Bernardino, Serra Alta, Guatambu, Planalto Alegre, Nova Itaberaba, Aguas
Frias, Sul Brasil, Unido do Oeste, Jardindpolis, Irati, Formosa do Sul, Coronel Martins, Ipuagu,
Santiago do Sul, Marema, Lageado Grande, Cordilheira Alta, Arvoredo, Ouro Verde, Bandeirante,
Princesa, Jupia, Entre Rios, Flor do Sertdo, Santa Teresinha do Progresso, Barra Bonita, Tigrinhos,
Bom Jesus, Bom Jesus do Oeste, Arabuta, Linddia do Sul, Alto Bela Vista e Paial, com finalidade
de coordenacgéo, protecdo e orientagdo geral da categoria profissional de “PROFESSORES’,
integrada por todos aqueles que sob qualquer titulo ou denominagéo que habilitados, qualificados
ou autorizados pelos 6rgaos competentes, desenvolvem atividades do magistério em quaisquer
cursos, niveis, ramos ou graus da iniciativa privada, das instituicdes de ensino comunitarias,
fundacionais ou filantrépicas e do sistema “S" — servigos sociais autdnomos, inclusive os
aposentados, auténomos, bem como contratados por qualquer meio ou forma de vinculo, inclusive
plataformas digitais, bem como de integrac&o com as demais associagdes de classe, objetivando a
solidariedade social e sua participagéo nos interesses nacionais.

E

i

{ REGISTROCIV
% PESSOAS JU

S

CHAP

CAPITULO Il

DAS PRERROGATIVAS

Art. 2° - Séo prerrogativas do sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas, judiciarias e os poderes publicos em
geral, de qualquer instancia, os direitos e interesses individuais, coletivos e difusos da
categoria representada;

b) Coordenar as atividades da categoria;

c¢) Firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho, bem como instaurar dissidios
coletivos, para a categoria profissional representada;

d) Instalar delegacias, bem como designar, os representantes da respectiva categoria
profissional representada;

e) Colaborar, como érgao técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas que se
relacionem com a categoria profissional representada;
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Interceder, junto aos érgéos e autoridades competentes, no sentido da obteng&o de rapido
andamento e de pronta solugdo de tudo que diga respeito aos interesses gerais da
categoria representada;

Arrecadar as contribuicdes prevista em lei, neste Estatuto Social ou deliberadas pela
Assembleia Geral da categoria, devida pelos integrantes da categoria profissional
representada, sediada em sua base territorial;

Manifestar-se em processo de fundagdo e reconhecimento de novos sindicatos, em sua
base territorial;

Estabelecer, mediante deciséo da assembleia geral, contribuigbes aos integrantes da
categoria, sediados em sua base territorial, para desconto em folha, visando o custeio da
representacao sindical;

Eleger ou designar representantes da categoria representada,
Filiar-se a entidade sindical de grau superior existentes em Santa Catarina e as outras

organizagdes sindicais, de ambito nacional e internacional, de interesse da categoria
profissional representada, mediante aprovagéo da assembleia geral;

l) Relacionar-se com as demais organizagdes sindicais, para concretizagéo da solidariedade

social e defesa dos interesses nacionais, sob o ponto de vista da categoria profissional
representada;

m) Defender os direitos e o0s interesses, individuais ou coletivos, da categoria inclusive como

substituta processual em questdes judiciais ou administrativas;

n) Participar, obrigatoriamente, das negociagdes coletivas de trabalho.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 3° - S4o0 deveres do sindicato:

€)

Manter servigos de assisténcia juridica aos integrantes da categoria;
Promover a conciliagdo nas convengdes coletivas e nos dissidios coletivos;

Zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes que digam respeito aos interesses da
categoria profissional representada;

Defender os direitos da categoria profissional representada, no ambito individual e
coletivo, inclusive em questdes administrativas e juridicas;

Ter iniciativa, perante os poderes competentes, de pleitear leis, decretos, medidas
provisorias e portarias de interesse da categoria profissional representada;

Emitir pareceres sobre projetos de lei, medidas provisérias, decretos e portarias de
interesse da categoria profissional representada, a quem de direito, contra quaisquer
medidas prejudiciais;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas;




h) Patrocinar e organizar congressos, seminarios, simpésios, dias de estudos, encontros e
conferéncias para os integrantes da categoria profissional representada,;

i) Manter um boletim informativo e/ou outros meios de divulgagao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A todo integrante da categoria profissional que trabalhe na base territorial deste sindicato,
inclusive os aposentados, e que satisfaga as exigéncias contidas neste estatuto, assiste o direito de

associar-se a mesma, sendo permitida a filiagao de estrangeiros.
Art. 5° - Dividem-se os associados em:
a) Fundadores — aqueles que participaram da assembleia geral da fundagéo do sindicato;
instruido com a

b) Efetivos — aqueles que apresentaram seu pedido de filiag&o
documentacao exigida por este estatuto.

DE
CAS

Art. 6°- A associacao far-se-a mediante manifestagéo expressa do interessado em formulario preenchido
fornecido pelo Sindicato, que podera ser feita pelo meio digital ou fisico, com a autorizagéo de
desconto das contribuigdes sindicais em folha de pagamento, entregue assinado pelo professor.
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CAPITULO V

DOS DEVERES, OBRIGACOES E SANCOES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sao deveres e obrigagdes de todos os associados ao Sindicato:

|

| - Pagar, pontualmente, suas contribuigdes sociais, na forma estabelecida pela assembleia
geral, pela lei, instrumento coletivo de trabalho e por este Estatuto Social.

Il - Eleger seus representantes.
Il - Comparecer as assembleias gerais e acatar suas resolugdes.

IV - Defender e prestigiar o sindicato por todos os meios e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da categoria profissional representada.

V - Zelar pela fiel observancia e aprimoramento dos principios consagrados neste Estatuto.

VI - Colaborar com o Sindicato, fornecendo-lhe todas as informagdes, esclarecimentos e
elementos necessarios, quando solicitados.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social, acaso
atentem contra os principios, fundamentos e regras previstos no presente Estatuto Social,

estipulados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria do Sindicato.

§ 1° - A pena de suspensao sera de no minimo 30 dias e no maximo 180 dias e, sera aplicada, aos 7
gue desacatarem as determinagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 2° - Estardo automaticamente suspensos por periodo indeterminado os associados que néo
estiverem quites com os cofres da entidade ou com suas obrigagbes estatutarias, sendo aberto



processo de exclusdo de associado caso ndo haja a regularizagdo no prazo de um ano apos o
inicio da suspensao.

§ 3° - A pena de excluséo sera aplicada quando:

a) Os que por sua ma conduta na atividade profissional, espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio moral ou material deste sindicato, se constituirem de
elementos nocivos a mesma;

b) Os que, sem motivo, atrasarem em mais de trés meses o pagamento de suas
contribuigdes.

§ 4° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria apés garantido o direito de defesa do
associado, nos termos do paragrafo seguinte, podendo ser instituida comisséo de sindicancia a
critério da diregéo.

§ 5° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual aduzird, por escrito, sua defesa, no prazo de dez dias, contados da data do
recebimento de sua notificagéo.

§ 6° - Da penalidade imposta, cabera recurso a assembleia geral, que dara a decisio final sobre a
matéria.

§ 7° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poder&o reingressar no sindicato
apos um ano da data da exclusao, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria da entidade.

CAPITULO VI

DA GESTAO

Art. 9° - A gestdo do sindicato sera exercida pelos seguintes érgaos:

| - Diretoria
Il - Conselho Fiscal
lll - Delegagao Representativa junto a Federagio

IV - Assembleia Geral

DA DIRETORIA

Art. 10° - O sindicato sera dirigido por uma Diretoria de 22 (vinte e dois) membros, sendo 11 (onze)

efetivos, e 11 (onze) suplentes, eleitos pelo sufragio universal de votos, com mandato de 4 (quatro)
anos, a saber: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 1°. Tesoureiro, 2°.. Tesoureiro, Diretor
Social e de Comunicagao, Diretor de Formacéo Sindical, Diretor de Educagao Superior, Diretor de
Educacéo Basica, Diretor de Patriménio e Diretor da Diretoria de Professores Aposentados.

Paragrafo Unico. A diretoria sera eleita em chapa, por maioria de votos, de acordo com o que
estabelece o presente estatuto.

Art. 11° - A Diretoria compete:

I - Dirigir o sindicato de acordo com o presente estatuto e administrar seu patriménio social;

Il - Elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados a este estatuto;




Il - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, os regimentos e as resolu¢bes das
assembleias gerais;

IV - Organizar, cada ano, até o ultimo dia do més de dezembro, a proposta de orgamento,
receita e despesa para o exercicio seguinte, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal;

V - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;
VI - Reunir-se ordinariamente, dentro de um calendario elaborado ao inicio de cada ano;
VIl - Reunir-se em sessio extraordinaria.

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes da tesouraria, acompanhados dos
respectivos comprovantes;

IX - Criar Delegacias Regionais e elaborar seu regimento interno;

X - Organizar e submeter a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral, a cada ano,
relatério das ocorréncias do ano anterior;

Xl - Preparar, a cada ano, a prestacio de contas a assembleia geral, de sua gestdo no
exercicio financeiro anterior, levantando, para esse fim, por contabilista legalmente
habilitado, os balangos de receita e despesa econdmico nos livros diarios e caixa, os
quais, além da assinatura do contabilista, constardo com as do presidente e do tesoureiro,
bem como de parecer do Conselho Fiscal.

Xl - Deliberar sobre a contratagao de servigos e despesas extraordinarias;

Xl - A administragdo do patriménio do sindicato, constituida pela totalidade dos bens que
possuir.
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§ 1° — As decisbes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com presencga de maioria absoluta.
§ 2° — A diretoria reune-se mensalmente:

| - Por convocacgao do presidente;

Il - Por convocagao de dois tergos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral,
os quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da solicitagéo.

§ 3° - As reunides extraordinarias da diretoria somente poderao tratar dos assuntos para que foram
convocadas.

§ 4° - A convocagao extraordinaria da diretoria, quando feita na forma do inciso “2” deste artigo, ndo
podera se opor o Presidente do sindicato, que tera de promover sua realizagdo dentro de 20
(vinte) dias, da data de entrada do requerimento na secretaria.

§ 5° - Devera comparecer a reunido, a maioria absoluta dos que a convocaram, sob pena de o
pedido ser considerado extinto, ndo podendo ser renovado pelo mesmo motivo.

§ 6° - Na falta de convocagéo pelo presidente, a reunido sera realizada, expirado o prazo marcado
nos § 2° deste artigo, por aqueles que deliberarem solicita-la, com o comparecimento da
maioria absoluta dos mesmos, sob pena de o pedido ser considerado extinto, n&o podendo
ser renovado pelo mesmo motivo;

§ 7° - As reunibes da Diretoria poderdo ser realizadas de forma presencial, totalmente virtual ou
hibrida, formato presencial e virtual de forma simultanea, a critério da prépria Diretoria a
forma de realizagéo.



Art. 12° - Ao Presidente, compete:

| - Representar o sindicato perante a administracdo publica, em juizo e fora dele, podendo
delegar poderes;

Il - Convocar as reuniées da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, presidindo-
as, sem direito a voto, nestes ultimos casos.

Ill - Assinar as atas das sessdes, o relatério da diretoria, o balango do exercicio financeiro, o
balango patrimonial comparado, a previsdo e suplementagdo orgamentaria, os
comprovantes de despesas e rubricar os livros legalmente exigiveis, em uso no sindicato;

IV - Ordenar as despesas ordinarias do Sindicato;

V - Assinar, com o 1° tesoureiro, 0s cheques destinados ao pagamento de despesas e 0s
cheques relacionados com a receita, para fins de depositos;

VI - Nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos, consoante as necessidades de
servigos;

VIl - Nomear e dar posse aos delegados regionais e aos membros das comissées que vierem
a ser criadas;

VIII - Convocar os suplentes dos diversos 6rgaos da administragdo do sindicato, nos casos e
na forma previstos por este estatuto;

IX - Determinar estudos e providéncias visando, além do aprimoramento dos servigos, a
doacdo de providéncias de interesse do sindicato e da categoria profissional
representada.

Art. 13° - Ao Vice-Presidente, compete:

| - Colaborar com o presidente e auxilia-lo nas suas atribuicbes, sempre que solicitado;

Il - Substituir, legalmente, o presidente, nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem como
na vacancia do cargo.

Art. 14° - Ao Secretario, compete:
| - Preparar a correspondéncia e o expediente do sindicato;
Il - Redigir e ler as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais;
Il - Redigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Art. 15° - A Diretoria dos Professores Aposentados compete organizar os professores aposentados nas
suas reivindicagbes especificas e desenvolver formas de integragdo dos aposentados na vida
sindical.

Art. 16° - Ao 1° Tesoureiro, compete:

| - Ter sob guarda e responsabilidade os valores do sindicato, além dos livros e documentos
da tesouraria;

Il - Assinar, com o Presidente, o cheque, depésitos, contratos, escrituras e demais papéis de
crédito ou debito, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
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IV - Apresentar ao conselho fiscal os balancetes mensais e o balango anual;
V - Recolher os créditos do sindicato aos estabelecimentos de crédito autorizados;

VI - Conservar, na tesouraria, os fundos necessarios ao custeio administrativo do sindicato;

VIl - Elaborar a previsdo e a suplementagao orgcamentaria;

VIIl - Assinar, com o presidente, o balango do exercicio financeiro, o balango patrimonial
comparado, a previsdo e a suplementagédo orgamentaria, bem como os comprovantes de

receita e despesa.
Art. 17° - Ao 2° tesoureiro, compete:

| - Auxiliar o 1° Tesoureiro nas suas tarefas;
Il - Substituir, legalmente, o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem
como na vacancia do cargo.

Art. 18° - Ao diretor social e de comunicacao, compete:

| - Promover a integrac&o dos associados;
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Il - Articular promogdes e eventos que possibilitem a participagdo dos associados; A <
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1l - Manter um cadastro dos aniversariantes e cumprimenta-los via correspondéncia; \ }_*9;’
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IV - Desenvolver politicas de carater cultural, educacional, desportivo: %ﬁf
V - Fazer as campanhas de propaganda; o 7
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VI - Coordenar os trabalhos de publicag&o dos folders, jornais e periddicos.

Art. 19° - Ao diretor de formacao sindical, compete:

| - Desenvolver campanhas para a formagéo politica dos associados;

Il - Coordenar os eventos de capacitagao e formagao sindical;
Ill - Acompanhar as diretrizes sindicais a nivel nacional e proporcionar a socializagdo aos
associados.

Art. 20° - Ao diretor de educacao superior, compete:
| - Propor agbes para a defesa da categoria neste nivel de ensino;
Il - Articular os associados pertencentes ao ensino superior;
Il - Desencadear campanhas de filiagbes no ensino superior;
IV - Manter um cadastro atualizado das instituiges de nivel superior;

V - Desenvolver politicas para a defesa dos direitos dos professores vinculados a este nivel
de ensino.

Art. 21° - Ao diretor de educagéo basica compete:

| - Propor agbes para defesa da categoria neste nivel de ensino;




Il - Articular os associados pertencentes a educacdo basica (educagéo Infantil, ensino
fundamental e médio);

Ill - Desencadear campanhas de filiagdes na educagao basica;
IV - Manter um cadastro atualizado das instituigdes de educagéo basica;

V - Desenvolver politicas para a defesa dos direitos dos professores vinculados a este nivel
de ensino.

Paragrafo Unico - Os cursos livres terdo o seu acompanhamento pelo Diretor de Educagéo Bégica,
podendo este constituir comissdes para melhor coordenar os trabalhos de sua competéncia.

Art. 22° - Ao diretor de patriménio, compete:
| - Zelar pelo patriménio do sindicato;
Il - Manter um cadastro atualizado dos bens do sindicato;

Il - Identificar todos os bens méveis e iméveis;

IV - Autorizar o empréstimo da sede do sindicato para uso dos associados;
V - Dar parecer sobre a aquisi¢do de novos bens para o sindicato.

'S DELEGADOS REGIONAIS

Art. 23° - Os delegados regionais serao eleitos com a diretoria, sendo que o edital das elei¢cbes devera
constar em quais municipios o sindicato possui regionais.
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| - Coordenar as a¢fes do sindicato na regional,

Il - Cumprir as deliberagées da Assembleia Geral e da diretoria;
Il - Representar o sindicato, mediante deliberacéao da diretoria;

IV - Desencadear campanhas de filiagdo de novos associados;

V - Responsabilizar-se pelo patriménio do sindicato na regional;
VI - Prestar contas das despesas da regional;

VII - Exercer outras fungdes deliberadas pela diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25° - O sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de trés membros, com igual numero de
suplentes, eleitos com a diretoria.

Art. 26° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Fiscalizar a gestao financeira do sindicato;

b) Dar parecer sobre proposta de orcamento de receita e despesa para o exercicio
financeiro;




c) Dar parecer sobre balango financeiro, balango patrimonial, demonstrativo de aplicagéo da
receita, bem como sobre as demais pegas contabeis, langando, o seu “visto”;

d) Examinar os balancetes mensais e por seus “vistos, lavrando termo ou ata de exame de
documentos e pegas contabeis em livro préprio.

Paragrafo Unico — O parecer do Conselho Fiscal sobre os itens “c” do presente artigo devera
constar da ordem do dia da assembleia geral convocada para decis&o final sobre a matéria.

Art. 27° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para os fins do disposto neste artigo e incisos e
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, por dois ter¢cos da Diretoria, da Assembleia
Geral ou do préprio Conselho Figcal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do sindicato, sera formada por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos e sera convocada com pelo menos 8 (oito) dias de
antecedéncia, através de Edital que devera ser fixado na Sede do Sindicato e nas suas delegacias,
publicado e divulgado pelos meios eletrénicos disponiveis.

§ 1°- O/a presidente podera convocar assembleia geral em prazo inferior ao estabelecido no caput,
com intervalo minimo de 24 (vinte quatro) horas, em situagdes de deliberagbes de greve,
paralisagbes e protestos de qualquer natureza, aprovacéo de Acordos Coletivos, demissées em
massa e outros que tiverem sua urgéncia justificada para defesa de direitos da categoria ou
situagbes que possam causar danos de qualquer natureza ao Sindicato ou a categoria.

§ 2° - Em caso de necessidade, como nas assembleias para deliberar sobre Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, a critério da Diretoria, poderdo ser convocados a participar
os nao filiados a entidade sindical.

§ 3°- A publicagao do edital de convocagéo da assembleia geral em meio de comunicagéo regional,
impresso ou eletronico, somente sera obrigatoria nos casos especificos de convocagao de nao
filiados & assembleia convocada, ou outros definidos em lei e neste Estatuto Social.

§ 4°- Em qualquer situacéo é obrigatéria a publicagdo com destaque do edital de convocacéo da
assembleia geral no sitio oficial de internet mantido pelo Sindicato, bem como nas redes de
comunicagéo social em que estiver habilitado e participando.

§ 5° - A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, totalmente virtual ou hibrida,
formato presencial e virtual de forma simultanea, devendo restar claro no edital da convocagéo o
formato da Assembleia Geral e a forma de participagdo, a critério da Diretoria. A lista de
presencga coletada no ambiente virtual terd mesma validade do que a lista de presenca fisica,
desde que garantida a seguranca e veracidade de suas informacdes.

Art. 29° - A Assembleia Geral, incube:

| - Apreciar e votar a previsdo orgcamentdria anual, da diretoria, o balango do exercicio
financeiro e o balango patrimonial comparado, assim como os pareceres do conselho
fiscal;

Il - Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste estatuto;

Il - Fixar e alterar os valores das contribuigdes dos associados e dos demais integrantes da
categoria profissional representada, inclusive a contribuicdo prevista no artigo 8° da
Constituicado Federal;

IV - Discutir e votar pauta de reivindicagdes, bem como autorizar a instrumentalizacdo de
processo de Dissidio Coletivo;
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V - Alterar este estatuto, quando se fizer necessario.

Art. 30° - A Assembleia Geral é soberana nas resolugdes nao contrarias a lei e a este estatuto. Suas
deliberacdes serdo tomadas por aclamag&o ou por voto secreto, a critério da plenaria, através da
maioria simples de votos em relagao ao total dos associados presentes.

Art. 31° - Realizar-se-30 Assembleias Gerais:
| - Por convocacgéo do Presidente do sindicato;

Il - Quando dois tercos da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente, devendo
especificar, pormenorizadamente, a presidéncia do sindicato, os motivos da solicitagao;

Ill - Quando dois tergos dos associados, no pleno gozo dos seus direitos, julgar conveniente,
justificando, pormenorizadamente, & presidéncia do sindicato, os motivos da solicitag&o.

[ ]

Art. 32° - A convocagdo da Assembleia Geral, quando feita na forma prevista nas alineas “b” e “c” do
artigo anterior tera de promover sua realizagdo dentro de vinte dias, contados da data de entrada do
requerimento na secretaria.

§ 1° - As assembleias Gerais, convocadas na forma prevista no artigo anterior e suas alineas,
somente poderdo tratar dos assuntos para que foram convocadas.

§ 2° - Devera comparecer a Assembleia a maioria absoluta dos que a convocarem, sob pena de o
pedido ser considerado extinto, nao podendo ser renovado pelo mesmo motivo.

§ 3° - Na falta de convocacgao pelo Presidente, a assembleia sera realizada, expirado o prazo

previsto no “caput’ deste artigo, por aqueles que deliberarem solicita-la, observado o disposto
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 33° - As Delegagdes de Representantes junto a Federagao sindical da qual o Sindicato for filiado sera
constituida de 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos com a Diretoria e Conselho Fiscal e com
igual tempo de mandato.

Paragrafo Unico - A eventual vacéncia dos cargos de delegados perante a Federagdo pode ser
suprida com eleicdo em assembleia geral extraordinaria convocada para este fim, téo
somente para conclusido do mandato.

Art. 34° - Cabe aos Delegados Representantes Efetivos:
| - Representar o SINPROESTE junto a Federagéo;

Il - Participar dos Conselhos de Representantes promovidos pela Federagéo;

Il - Defender os interesses do SINPROESTE e da categoria, consoante deliberagédo da
Assembleia Geral.

DOS REPRESENTANTES PROFISSIONAIS

Art. 35° — O Sindicato podera escolher representantes dos professores em cada instituic&o de ensino ou
em cada campus, no caso do ensino superior, eleitos por Assembleia Geral dos docentes
pertencentes ao estabelecimento educacional.

Art. 36° — O_ mandato tera duragao definida na Assembleia e devera ser observado o instrumento coletivo
em vigor no momento da sua eleicdo, nao podendo ser superior ao prazo final de término do
mandato da Diretoria do Sindicato.

—
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Art. 37° — As assembleias de escolha de representantes profissionais poderdo ser realizadas de forma
virtual, no sendo obrigatério que seja realizada no estabelecimento de ensino.

Art. 38° - Aos representantes profissionais compete:

| - Representar o sindicato de acordo com as diretrizes tragadas pela Diretoria e por este
estatuto;

Il - Representar o sindicato perante a diregao da instituigdo educacional, por delegagao da
presidéncia.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 39° - Os membros da Diretoria, Delegados Regionais, Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto 8 FEDERACAOQ perderao o mandato nos seguintes casos:

| - Malversacao ou dilapidacdo do patriménio social;
Il - Grave violagdo deste estatuto;
lll - Abandono de cargo;

IV - Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V - A auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco) alternadas, durante o
mandato.

§ 1° - As justificativas das faltas seréo apreciadas e julgadas pela Diretoria.

§ 2° - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria.

§ 3° - Toda perda de mandato sera procedida de notificagdo que assegure ao interessado ampla
defesa de seus direitos, cabendo-lhe recurso & Assembleia Geral no prazo de trés dias a contar
da notificagdo da deciséo final.

§ 4° - Apresentado recurso pelo membro que teve declarada a perda do mandato, cabera a(o)
presidente do Sindicato a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre o
recurso, a qual devera ser convocada e realizada no prazo maximo de sessenta dias. Durante

referido prazo o membro da diretoria permanecera afastado e com suas fungdes sindicais
suspensas até a deliberacao final da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl

DAS SUBSTITUICOES

Art. 40° - Havendo renuncia, destituigdo ou morte de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
dos delegados junto 8 FEDERACAO, serdo convocados os respectivos substitutos legais previstos
neste estatuto e os suplentes.

§ 1% - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do sindicato.
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§ 2° - Em se tratando de renlncia do presidente do sindicato, esta sera notificada, por escrito.

§ 3° - A convocagéo dos substitutos legais e dos suplentes para qualquer um dos cargos efetivos da
administracdo do sindicato compete ao presidente ou ao seu substituto legal.

§ 4° - Nao havendo suplente para ocupar o cargo efetivo vacante até o término do mandato, a
indicagéo dos nomes cabera a Assembleia Geral.

Art. 41° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e nao havendo suplentes, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma
Junta Governativa Proviséria, a qual procedera as diligéncias necessarias para a realizagdo de
novas eleicbes, na conformidade do presente estatuto e no prazo maximo de cento e vinte dias

contados da data de sua posse.

Art. 42° - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, o membro que nele incorrer, ser eleito para qualquer mandato de administragéo ou
representacdo profissional, neste sindicato, pelo prazo de 4 (quatro) anos a contar do
reconhecimento do abandono de cargo.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés reunides
consecutivas da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como a trés assembleias gerais.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 43° - Constituem patriménio do sindicato:
| - As contribuigées de qualquer natureza dos associados;
Il - As contribuigdes dos integrantes da categoria, fixada pela Assembleia Geral;

Il - As contribuicbes previstas em lei pelos associados e ndo associados;

IV - As doacdes e os legados;

V - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
VI - Aluguéis de imoveis de titulos e depdsitos;

VIl - Multas e outras rendas eventuais.

Art. 44° - Os titulos de renda, os bens iméveis e 0os bens moveis de valor superior a 30 (trinta) vezes o
piso minimo da categoria vigente na época da deliberagéo, somente poder&o ser alienados apos

prévia autorizacdo da Diretoria.

Art. 45° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacé@o dos preceitos contidas neste estatuto e na lei.

Art. 46° - No caso de dissolugdo do sindicato, os bens e as dividas a pagar decorrentes de suas
responsabilidades, ser&o destinados & entidade equivalente - representantes da categoria

profissional, a juizo da Assembleia Geral.

Art. 47° - Os atos que importem em malversagéo do patriménio do sindicato ser&o julgados e punidos na
conformidade da legislagéo penal e civil pertinentes, sem prejuizo das sangées disciplinadas neste

Estatuto Social.
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CAPITULO X

DAS ELEICOES

Art. 48° - O processo eleitoral do SINPROESTE, para preenchimento de todos os seus cargos, efetivos e
suplentes, da diretoria, delegados regionais, conselho fiscal e delegacdo junto a Federacdo,
obedecera as normas constantes neste estatuto.

Art. 49° - Mediante voto obrigatério, secreto e livre, incube aos associados eleger a Diretoria, 0 Conselho
Fiscal e os Delegados representantes junto 2 Federagéo.

Art. 50° - Os mandatos dos eleitos terdo a duragéo de quatro anos, contados da data da posse.

DA ELEGIBILIDADE

Art. 51° - Sao elegiveis todos os integrantes da categoria profissional representada que preencham as
condicbes estabelecidas neste estatuto e que ndo estejam incursos em qualquer dos impedimentos

a seguir expressos:
I - Nao serem brasileiros;

Il - Nao tiverem definidamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de
administracéo anterior;

Il - N&o estiverem por dois anos, pelo menos, no exercicio da atividade profissional ou no
desempenho de representagao profissional dentro da base territorial do sindicato;

IV - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
V - Tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;
VI - Nao forem associados, no minimo a 12 (doze) meses antes da data das eleigdes;
VIl - Tenham sido destituidos de cargo administrativo de representacéo sindical;
VIl - Tenham, ha menos de cinco anos, incorrido em abandono de cargo no sindicato;
IX - Ocupem cargo de diregdo nas instituicdes educacionais.
§ 1°- O disposto no inciso |l ndo se aplica aos professores aposentados.
§ 2°- Exclui-se do conceito de cargo de direcdo, previsto no inciso IX, os professores que atuam em

coordenagdes de curso ou coordenadores pedagogicos.

Art. 52° - Sao condigdes para o exercicio de direito de voto:

a) Ser associado, no minimo, 06 (seis) meses antes da data das eleigdes;
b) Estar quite com as suas contribuigées até 30 (trinta) dias antes das eleicdes.
DO VOTO
Art. 53° - Devera ser garantido o sigilo do voto.

Art. 54° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do numero 1 (um),
obedecendo & ordem de registro.
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Paragrafo Unico — As chapas conterdo os nomes de todos os candidatos, efetivos e suplentes.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 55° - As eleigdes serao realizadas no més de novembro do ano de término do mandato e convocadas
pelo presidente do sindicato, com um minimo de 30 (trinta) dias antes da realizag&o do pleito, por
edital, onde se mencionara, obrigatoriamente:

) Data, horario e local de votagao;
1)) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

1) Em caso de empate na votagdo das chapas, proceder-se-a novas eleigdes num
prazo de 15 (quinze) dias apés o pleito.

Paragrafo Unico - O presidente designar4 comissdo eleitoral constituida por associados, que no
poderao concorrer a nenhum cargo, e composta por 03 (trés) membros, que dentre seus
pares escolheréo seu presidente.

Art. 56° — Instituida Comiss&o Eleitoral a esta compete a direcdo e organizagdo de todo o processo
eleitoral do Sindicato, ficando a seu critério a realizacdo de reunides e deliberagbes da Comissdo
de forma presencial ou virtual, lavrando-se ata de todas as suas reunides e deliberacdes.

Art. 57° - No mesmo prazo mencionado no Artigo 55 devera ser publicado aviso resumido do edital, em
meio de comunicagéo regional, impresso ou eletrénico.

Paragrafo Unico — O aviso resumido do edital devera conter em seu teor:
a) Nome do sindicato;

b) Comunicagéo da realizagéo das eleigdes;

c) Prazo para registro de chapa;
d) Horario de funcionamento da secretaria;
e) Datas, horarios e local de votacéo.
REGISTRO DE CHAPAS
Art. 58° - O prazo para registro de chapas sera de quinze dias corridos.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do sindicato, a qual fornecera
recibo da documentacéo apresentada, constante dos seguintes documentos:

1) Requerimento;
2) Comprovacéo de estarem os candidatos em dia com suas obrigacdes estatutarias;
3) Declaragéo de anuéncia de todos os candidatos, individualmente.

§ 2° - Para os efeitos no disposto neste artigo, a secretaria mantera, durante o periodo para registro
de chapas, expediente de no minimo seis horas, devendo permanecer, na sede do sindicato
pessoas habilitadas para atenderem aos interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacéo e fornecer o competente recibo.

§ 3° - No requerimento de inscri¢do a chapa concorrente devera informar obrigatoriamente nimero
de telefone e enderego eletrénico do responsavel para receber as comunicagdes oficiais da
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Comissdo Eleitoral sobre todo o processo eleitoral, ciente de que esse serd o meio de
comunicagdo para todos os efeitos legais.

Art. 59° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o presidente do sindicato
providenciara, dentro de quarenta e oito horas, a convocagéo de nova eleigéo.

Art. 60° - O sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do registro de candidaturas
informando o dia e a hora do pedido do registro da candidatura e, no prazo de vinte e quatro horas,
comunicara a instituicdo de ensino que estiverem vinculados.

Art. 61° - Sera indeferido o registro da chapa que ndo contenha todos os candidatos, efetivos e suplentes,
distintamente, os érgios da administragdo, Conselho Fiscal e Delegados representantes junto a
Federagdo, vedada a acumulagéo de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal do Sindicato pelo
mesmo candidato.

§ 1° - Verificando-se irregularidade na documentagéo apresentada, o presidente da Comisséo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregéo, no prazo improrrogavel de vinte e
quatro horas, sob pena de indeferimento do seu registro.

§ 20 - De forma excepcional, os candidatos a representante junto a Federagdo sindical poderéo
também ser candidatos a outros cargos da Diretoria, considerando tratar-se de outra entidade,
sem que isso implique acumulagao indevida de fungdes ou gere o indeferimento do registro da
chapa.

Art. 62° - Encerrado o prazo para registro de chapas, o presidente da comissado eleitoral promovera a
imediata lavratura da ata correspondente, consignado em ordem numérica de inscrigéo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

§ 1° - No prazo de setenta e duas horas o presidente da Comissao Eleitoral fara a divulgagéo da
relacdo nominal das chapas registradas afixando a informagcdo na sede do Sindicato e
divulgando na pagina oficial na internet, iniciando-se o prazo de setenta e duas horas para
impugnacao de candidaturas.

§ 2° - Ocorrendo rendncia formal de candidatos, apds o registro de chapa, o presidente da
comissao eleitoral afixard copia desse pedido de aviso para conhecimento dos associados e
notificard a chapa inscrita que terd o prazo de quarenta e oito horas para substituir o candidato
renunciante.

§ 3°- E condigdo indispensavel para participagdo do pleito eleitoral o preenchimento completo de
todos os cargos eletivos pela chapa concorrente e, ndo ocorrendo a substituicdo do candidato
renunciante pela chapa, nos termos do paragrafo anterior, a inscrigéo sera indeferida e a chapa
excluida do pleito eleitoral.

DA IMPUGNACAO DE CHAPAS E CANDIDATURAS

Art. 63° - A impugnacgédo do registro de chapa para concorrer as eleigdes sindicais ou de candidaturas
devera ser apresentada a Comisséo Eleitoral no prazo de setenta e duas horas a contar da
publicagéo das chapas registradas.

§ 1° - Apenas poderdo impugnar candidaturas ou chapas os associados em condi¢bes de votar.

§ 2° - A chapa ou o candidato impugnado tera prazo de quarenta e oito horas para apresentar
defesa a contar do recebimento da notificagéo pela Comissé&o Eleitoral.

§ 3° - Apresentada ou ndo defesa, a Comiss&o Eleitoral devera decidir sobre a impugnagdo no
prazo maximo de setenta e duas horas publicando a ata de julgamento.
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§ 4° - A chapa de que fizer parte os candidatos impugnados, devera substituir o candidato
impugnado no prazo de setenta e duas horas e, caso ndo o faga, tera seu registro de inscrigao

indeferido e sera excluida do processo eleitoral.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 64° — As eleigbes sindicais poder&o ser realizadas de forma virtual ou presencial, com cédulas e urnas
fisicas, sendo vedado o formato hibrido, competindo a Diretoria do Sindicato a definicdo do modo
de realizagcdo, sempre garantida a seguranca e lisura necessaria do processo eleitoral, bem como o

sigilo do voto e o principio universal de participagdo democratica.

§ 10- Compete a Comissao Eleitoral, em caso de eleigio presencial, estabelecer o numero de urnas
e os locais de votacdo, tendo por base o principio da maior participagdo possivel dos
associados, com uso de urnas fisicas e itinerantes, sendo vedada a criagdo de obstaculos a

coleta de votos sob pena de ferir o processo eleitoral e acarretar sua anulagéo.

§ 2°- Os candidatos a presidente s&o fiscais natos do processo eleitoral, podendo as chapas indicar
outros, em numero méximo a ser definido pela Comissdo Eleitoral, sendo autorizados a

acompanhar todo o processo.

Art. 65° - Os trabalhos de votacéo terdo a durac&o minima de oito horas continuas, observando, sempre
as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao.

Art. 86° - A lista dos eleitores aptos a votag&o sera divulgada pela Comisséo Eleitoral com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia da data da eleigéo, abrindo-se o prazo de quarenta e oito horas para

impugnacdes que devem ser dirigidas a Comissao Eleitoral.

DA SESSAO DE APURACAOQ DE VOTOS

Art. 67° - A sessao eleitoral de apuracéo sera instalada imediatamente apds o encerramento da votacéo,
sob a presidéncia da Comisséao Eleitoral, a qual podera realizar de forma virtual.

Art. 68° - Finda a apuragao, o presidente da Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver a
maioria dos votos em relagdo ao total de votos apurados e fara lavrar ata dos trabalhos de

apuragao.
§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais;

a)
b) Local em que funciona a mesa coletora, com os nomes dos respectivos componentes;
c) Resultado apurado, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas

apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Nuamero total dos eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragéo;

f) Proclamacao dos eleitos, nominando-os, por ordem de mengéo na chapa.

§ 2° - A ata geral da apuragéo sera assinada pelo presidente, pelos demais membros da mesa
apuradora e pelos fiscais, se assim o desejarem.

Art. 69° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-3o novas eleigées no prazo de
quinze dias, limitada a nova eleicdo as chapas empatadas e aos eleitores inscritos no escrutinio

secreto que terminou empatado.
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Art. 70° - A eleicdo s6 sera valida se a chapa eleita obtiver a maioria simples dos votos validos.

Paragrafo Unico — N&o sendo obtido esse “quérum”, o presidente da Comiss&o Eleitoral encerrara a
eleicao, para que este promova nova eleigao, no tempo previsto no edital.

Art. 71° - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste estatuto, ficar
comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagéo,
ou encerradas as coletoras de votos antes da hora determinada sem que tenham

votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa coletora e mesa apuradora n&o constituidas
de acordo com estabelecido neste estatuto;

c) Que foi descumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste estatuto;

d) A ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 72° - A anulagédo do voto n&o implicara a anulagéo da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual
forma a anulag@o da urna n&o importara na anulagéo da eleigdo, salvo se o numero de votos nela
existentes for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 73° - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem aproveitard ao seu
responsavel.

Art. 74° - Anuladas as eleigbes, outras serao convocadas no prazo de trinta dias, contados da data de |

decis&o que anulou o pleito.

Art. 75° - Compete & comissdo eleitoral decidir sobre todas as controvérsias relativas ao processo
eleitoral, inclusive na sua anulagao.

DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

Art. 76° - O prazo para interposi¢do de impugnagbes ao processo eleitoral apos seu termino sera de trés
dias, contados da realizagao do pleito.

§ 1° - As impugnacdes serdo propostas pelos associados que participaram como candidatos
dirigidos & Comissao Eleitoral;

§ 2° - Apresentada impugnacgéo tempestiva, recebido ou ndo as contrarrazées do recorrido se
houver, o presidente da Comissao Eleitoral convocara sessao para deliberagcao sobre o recurso
no prazo maximo de trés dias.

§ 3° - Da decisdao da Comissao Eleitoral cabera recurso no prazo de trés dias a contar da
comunicagao da decisdo para Assembleia Geral do Sindicato, extraordinariamente convocada
para esta finalidade, nos termos do Art. 29, caput deste Estatuto.

§ 4° - Impugnagbes e recursos ndo impedem ou suspendem a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente a entidade antes da posse.

§ 5° - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidatos eleitos, o provimento nao implicara
na posse dos demais, exceto se o numero deste, incluidos os suplentes, nao for bastante para o
preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 77° - A posse da nova diretoria sera realizada na data estabelecida no Edital de convocagdo das
eleigbes.
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CAPITULO XxI

DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Art. 78° - O professor permanecera como associado ainda que sem vinculo empregaticio com instituicao
educacional, desde que mantenha a regularidade de suas mensalidades e demonstre estar atuando
na categoria profissional.

§ 1° - Os professores aposentados poderdo associar-se ao Sindicato ou manterem sua associacéo
quando do jubilo, devendo cumprir as obrigagbes de associado, ndo se aplicando o
desligamento previsto no caput;

§ 2° - Os professores e aposentados sem vinculo de emprego poderéo efetuar o pagamento das
mensalidades sindicais em cota (nica anual, sobre a qual podera ser concedido desconto,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 3°- Podera a Assembleia Geral estabelecer isen¢&o das mensalidades sindicais aos professores
aposentados que tenham, ao menos, vinte anos de filiagdo e contribuigdo ao Sindicato antes da

aposentadoria.

Art. 79° - O sindicato devera comunicar, por escrito, a instituicdo educacional, no prazo de vinte e quatro
horas apos o pleito, a eleigéo e a posse do professor.

Art. 80° - E vedado ao poder publico a interferéncia e a intervengao nesta entidade sindical.
Art. 81° - Os prazos constantes deste estatuto, quando estabelecidos em dias, serdo sempre em dias

corridos e computados do dia seguinte ao dia do comego e incluido o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia util, se o vencimento cair em Sabado, domingo ou feriado.

Art. 82° - O sindicato, quando julgar oportuno, instituird delegacia ou segdes, para assegurar melhor
garantia dos direitos dos seus representados.

Art. 83° - As despesas de viagem e estada dos membros da diretoria, conselheiros, membros da
delegacao junto a Federacdo e delegados sindicais e funcionarios, quando a servico do sindicato,
correrdo por conta desta, na forma estabelecida pela diretoria.

Art. 84° - A Diretoria cabera organizar a logomarca, bandeira e demais simbolos que representem o
sindicato, bem como altera-los, quando julgar necessario.

Art. 85° - Os direitos conferidos por este estatuto aos associados séo intransferiveis.
Art. 86° - O associado que se desfiliar tera declarado extintos seus direitos.

Art. 87° - Aplica-se aos empregados deste sindicato os preceitos das leis de prote¢do ao trabalho e da
previdéncia social.

Art. 88° - Os reajustamentos dos salarios dos empregados deste sindicato terdo a mesma forma, bases,
vigéncia, e condigbes estabelecidas para os integrantes da categoria representada, em
convengdes, acordos ou sentengas normativas.

Paragrafo Unico — O reajustamento previsto no “caput’ deste artigo tera aplicagdo automatica e
obedecera ao mesmo percentual obtido para a categoria profissional representada.

Art. 89° - A execucdo dos servigos de assisténcia juridica, na forma e alcance de delimitacdo serdo
fixados pela diretoria.
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Art. 90°

Art. 91°

Art. 92° -

Art. 94°

- Os artigos deste estatuto que venham a estabelecer conflito com a legislagéo pertinente em

vigor ou que venha a ser criada, serdo automaticamente adaptados.

— As reunides da Diretoria, Conselho Fiscal, bem como toda e qualquer assembleia, inclusive

assembleia geral, podera ser realizada pelos meios tecnolégicos disponiveis de maneira virtual.

O disposto no Art. 50 quanto a duragéo do mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e membros da

Federagdo sera aplicado somente na proxima eleicdo sindical apés a aprovacdo da presente

alteracao estatutaria.

Art. 93° - Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria,

de conformidade com o artigo 8° e incisos da Constituigio Federal promulgada pela Assembleia

Nacional Constituinte em 5 de outubro de 1988.

- O Sindicato dos Professores do QOeste de Santa Catarina — SINPROESTE, reunido em

Assembleia Geral, dia Dezenove de Outubro de Dois Mil e Vinte e Quatro, por convocagéo de seu
presidente, deliberou por unanimidade de votos aprovar as alteragdes do presente estatuto social.

3\ .
Juleide Dias de Almeida Correa
Presidente do SINPROESTE
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