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SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n°.
80.628.555/0001-11, neste ato representada por sua Presidente, JULEIDE DIAS DE
ALMEIDA CORREA;

E

UNIDADE CENTRAL DE EDUCACAO FAEM FACULDADE - UCEFF e UNIDADE
CENTRAL DE EDUCACAO FAI FACULDADES - UCEFF, celebram o presente
ACORDOCOLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cfes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, exceto a clausula terceira, que possui vigéncia
especifica.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da empresa acordante,
abrangerd a categoria dos trabalhadores que prestam servicos como professores a
UCEFF, nas cidades em gue esta estiver estabelecida, dentro da regido de atuacédo do
Sindicato acordante.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Os professores que atuarem no ensino superior terdo direito ao seguinte piso salarial,
valores por hora/aula:

Vigéncia 1°.03.2021 a 28.02.2022
Cargo Piso
Professor Tutor R$ 34,80
Professor Titular | R$ 39,22
Professor Titular Il R$ 41,42
Professor Titular Il R$ 43,10

8§ 1° O Professor Tutor é o docente que media aprendizagem nos cursos EaD,
independentemente de sua titulacdo, ndo respondendo pelo planejamento do componente
curricular, ndo elaborando material (conteudo base), atuando como auxiliar do professor



responsavel pela disciplina no processo de mediacdo, na sede e nos polos, e interagindo
diretamente com os académicos.

§ 2°. O Professor Responsavel pela disciplina (Titular I, Il ou Ill) mediaré o processo
de ensino-aprendizagem, orientando e supervisionando atividade dos professores
tutores, atuando ainda no campo da avaliacéo, dos trabalhos e praticas académicos,
no planejamento do componente e outras atividades inerentes ao processo ensino-
aprendizagem.

83°. O Professor Conteudista elabora o material base de uma disciplina, conforme
ementa e demais diretrizes do Projeto Pedagogico do Curso, nédo se envolvendo com
outras etapas do processo de ensino-aprendizagem.

8§ 4°, Para exercicio do cargo de Professor Titular | serd exigida titulacdo minima em curso
de pds-graduacéo lato sensu (especialista).

8§ 5°. Para exercicio do cargo de Professor Titular Il sera exigida titulagdo minima em curso
de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado.

8 6°. Para exercicio do cargo de Professor Titular Ill sera exigida titulagdo minima em
curso de pos-graduacgdo stricto sensu em nivel de doutorado.

8§ 7°. O enquadramento do professor no respectivo cargo decorre de titulagdo devidamente
comprovada perante a instituicAio mediante entrega do Certificado de Concluséo
(especializacdo) ou Diploma (Mestrado/Doutorado), emitido por instituicdo e curso
reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 8°. As disposicdes do caput e demais do presente Acordo Coletivo tém, dentre outros
objetivos, disciplinar complementarmente as relacfes de trabalho existentes ou que
venham a existir, entre os docentes e a UCEFF, ndo podendo servir de instrumento para
mera substituicdo de mao-de-obra docente no periodo de sua vigéncia com o intuito de
contratacdo de mao-de-obra com menor remuneragao.

§ 9°. Compromete-se a empresa acordante a fornecer ao sindicato laboral relagdo nominal,
com discriminacdo de carga horéria individual, de todo o corpo docente junto a institui¢ao,
bem como as informagdes de contato dos docentes tais como telefones e correio eletrénico,
tendo por base a data de formalizacéo do presente acordo.

8 10. A qualquer tempo durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo o sindicato laboral
podera solicitar a empresa acordante, e esta tera a obrigacado de fornecer, a listagem
mencionada no 8§ 7°, para fins de fiscalizagdo do cumprimento do disposto no § 9°.

8 11. A dispensa, a qualquer tempo, de numero superior a 15% do corpo docente
contratado, devera ser previamente justificada ao sindicato laboral que podera suscitar
mediacao/negociacao referente a dispensa dos professores.

8 12. Os professores que, por qualquer motivo, tiveram o valor da hora/aula reduzida
antes da assinatura do presente ACT tém direito e deverédo ter o valor da hora/aula
corrigido conforme o valor que recebia anteriormente, devendo a empregadora pagar
as diferencas salariais apuradas individualmente, devidamente corrigidas pelo INPC
até a data do efetivo pagamento.



8 13. Os professores tutores, independentemente de sua titulacdo, atuardo
precipuamente em atividades vinculadas ao EaD.

8§ 14. Entende-se como atividades vinculadas ao EaD todas as atividades realizadas em
cursos cadastrados nesta modalidade perante o MEC, independentemente da forma ou
modo de sua execucdo (em ambiente virtual, atividades externas, aulas praticas, tutoriais
presenciais e a distancia, bem como coordenagdo de cursos nesta modalidade entre
outras).

815. Nao havera reducéo salarial aos professores contratados em data anterior a
vigéncia do presente Acordo Coletivo, ndo se aplicando os pisos salariais do caput para
estes professores.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL 2019-2021

Aos docentes contratados até 31.01.2020, a recomposicao das perdas inflacionarias sobre
o salério dos docentes havidas no periodo entre 1° de margo de 2019 a 28.02.2021, no
total de 10,47% (dez virgula quarenta e sete por cento) sera realizado pelo repasse dos
seguintes reajustes:

a) 4% (quatro por cento) a partir da folha de margo de 2021, incidente sobre o valor do
salario-hora pago na folha de pagamento de fevereiro de 2019;

b) 2% (dois por cento) a partir da folha de setembro de 2021, incidente sobre o valor do
salario-hora pago na folha do més anterior;

c) 2% (dois por cento) a partir da folha de dezembro de 2021, incidentes sobre o valor do
salario-hora pago na folha do més anterior; e

d) 2,1% (dois virgula um por cento) a partir da folha de marco de 2022, incidentes sobre o
valor do salario-hora pago na folha do més anterior.

Data Percentual | Percentual acumulado
1°.03.2021 4% 4%
1°.09.2021 2% 6,08%
10.12.2021 2% 8,2016%
1°.03.2022 2,1% 10,4738336%

§ 1°. Aos professores contratados a partir de 1° de fevereiro de 2020, até a data de
28 de fevereiro de 2021, se aplica a seguinte tabela salarial:

Cargo Piso
Professor Tutor R$ 31,50
Professor Titular | R$ 35,50
Professor Titular II R$ 37,50
Professor Titular Il R$ 39,00




§ 2°. A partir de 1° de marco de 2021, aos professores admitidos a partir de 1° de
fevereiro de 2020, aplica-se a tabela de pisos salariais definida na clausula terceira.

8§ 3°. As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do previsto na presente clausula
serdo apuradas pelas empresas acordantes, apresentadas ao sindicato, posteriormente
pagas em 6 (seis) parcelas mensais e sucessivas, como compensacao pelos prejuizos
sofridos no periodo pretérito, com natureza indenizatdria, nao integrando o salario.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Acordam as partes que, em substituicdo ao disposto no art. 74 (quadro de horarios), para
efeito de fiscalizacao dos dispositivos aqui contidos, a UCEFF organizard quadro geral de
docentes e quadro individual de horarios, em ambiente virtual, o qual podera ser
consultado pelos docentes, sindicato ou agente fiscal.

§ 1°. Ficam reconhecidos como instrumentos comprobatoérios de controle de horario, a
GRADE DE HORARIO e/ou 0 PLANO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES, onde consta o
namero de aulas do professor para o periodo letivo, gerado pelo sistema de controle
académico da instituicao.

§ 2°. Cumprido o estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula, poderd a UCEFF
dispensar do registro do ponto dos professores.

8§ 3°. As atividades extraclasse (festas, gincanas, viagens, etc.) terdo sua carga horéaria
lancada na forma do 81°, estando os professores dispensados do registro do ponto.

8§ 4°. Eventuais acessos ao ambiente virtual de aprendizagem ou mesmo ao sitio eletrénico
da UCEFF néo caracterizam tempo a disposicao e nao serdo computados para fins de
jornada de trabalho.

§ 5°. E da natureza da atividade docente a ocorréncia de variacio na carga horaria, seja
por condicdes relacionadas a oferta de disciplinas em conformidade as diferentes matrizes
curriculares, seja por questdes relacionadas a demanda, ou relacionamento com corpo
discente, sendo que a carga horaria ajustada nos instrumentos previstos no 81° ndo é
assegurada para os semestres subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — DESLOCAMENTO ENTRE POLOS

Nas hipéteses em que se faca necessario deslocamento de docentes entre as unidades
ou polos da UCEFF, é dispensado o controle de horarios no periodo em que permanecer
fora da localidade de sua contratacao.

81°. No periodo em que permanecer fora da unidade/polo base, o docente tera computado
como jornada a carga horaria que exerceria no mesmo periodo se estivesse na localidade
de sua contratagao.

§2°. O tempo de deslocamento (in itinere) ndo sera considerado para qualquer finalidade,
nao integrando a jornada de trabalho do professor.

83°. O professor que, por necessidade real do servico e mediante determinagédo de seu
superior hierarquico, se deslocar entre unidades/polos da UCEFF, recebera bénus no



valor de R$ 70,00 (setenta reais), para cada percurso que realize.

84°, O bbnus instituido no paragrafo anterior ndo visa retribuir o trabalho, ndo possuindo
natureza contraprestativa, remuneratéria ou salarial, j& que o periodo in itinere nao
compde a jornada, razao pela qual ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo integra
base de célculo de qualquer outra verba ou parcela, tampouco € base de calculos para
encargos previdenciarios ou trabalhistas.

85°. As despesas do docente com alimentacao, estadia e quilometragem rodada seréo
reembolsadas conforme regulamento da UCEFF.

CLAUSULA SETIMA - DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Na hip6tese do professor ministrar disciplina com carga horaria concentrada, em qualquer
momento do semestre letivo, é autorizada a distribuicdo isondbmica da carga horaria da
disciplina durante o semestre (carga horaria dividida por seis), ocorrendo seu pagamento
em até seis parcelas.

Paragrafo Unico. Igualmente, nas situacdes em que o professor ministrar disciplinas com
carga horéaria reduzida (inferior a 80h/a), ocorrendo atividade apenas em parte do
semestre, € autorizada a distribuicdo de forma semestral (carga horaria dividida por seis),
ocorrendo seu pagamento em até seis parcelas.

CLAUSULA OITAVA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa acordante fica autorizada a celebrar termos escritos de suspenséo do contrato
de trabalho com os docentes que, temporariamente, por questfes vinculadas a matriz
curricular ou ao fechamento de turma, ndo tenham componentes curriculares a ministrar
no periodo letivo ou no curso do semestre.

§ 1°. Poderéo ser celebrados termos de suspenséo do contrato de trabalho por solicitacdo
do professor que pretenda afastar-se de suas atividades para realizar cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, complementar estudos no exterior, realizar estagio de pos-
doutorado ou situacdes analogas.

§ 2°. Poderao ser celebrados termos de suspensao do contrato de trabalho com vistas a
acolher interesses extracontratuais dos docentes, sempre devidamente comprovados e
mediante solicitacdo escrita do professor.

§ 3°. A empresa acordante devera enviar ao sindicato copia do termo de suspenséao do
contrato de trabalho com o docente por este devidamente assinado, que podera ser
enviado por meio eletrénico, para o devido depdsito e registro, sob pena de nao ter
validade.

CLAUSULA NONA — COMPENSACAO ANUAL DE JORNADA

A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em ndmero n&o
excedente a 4h/a (quatro horas/aula), observado o limite maximo de 10h/dia (dez horas
diarias) sendo que as horas suplementares serdo compensadas (regime de banco de
horas), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas.



81°. No caso de haver saldo positivo de horas por ocasido do fechamento do banco (final
do periodo anual), a empresa se obriga ao pagamento imediato das horas, com adicional
de hora extraordinaria de 50%.

82°. Se a época do fechamento do banco de horas restar saldo negativo, a UCEFF ira
“zerar’ o saldo de horas, sem qualquer desconto em folha de pagamento, abonando as
horas falta ndo compensadas no periodo.

83°. Os acréscimos ou reduc¢des da jornada de trabalho serdo administrados através do
sistema “crédito/débito”, contabilizado no banco de horas, individualmente, obedecendo
as seguintes condigdes:

a) As auséncias previamente (no minimo 72h (teis) acordadas entre as partes
ensejardao débito no saldo de horas do banco de horas do professor;

b) A necessidade de reposicao de horas devidas também sera previamente acordada,
nao abrangidas aqui as horas suplementares decorrentes de necessidade do servi¢go nao
prevista pelas partes;

C) Faltas injustificadas ndo poderdo ser contabilizadas no Banco de Horas, e serao
descontados normalmente em folha de pagamento e poderdo acarretar punigcéo
disciplinar;

d) O saldo credor do Banco de Horas sera gozado, preferentemente nos periodos de
recesso (julho, dezembro e fevereiro) e, quando possivel, durante os periodos letivos,
mediante a concessédo de folgas pactuadas entre as partes, especialmente para gozo de
descanso prolongado (feriadao);

€) O controle do crédito, débito e saldo do banco de horas sera feito através dos
controles de horério (cartdo ponto), constando resumo da movimentacdo mensal no
préprio documento;

f) Em hipétese alguma a compensacao serd considerada hora extra, como também
nenhum acréscimo salarial sera devido em decorréncia do acordo de compensacao, assim
como nenhum prejuizo salarial advira ao professor com a jornada de trabalho apurada nos
termos do presente ajuste;

9) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, o professor tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisao;

h) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa ou culpa do professor
e este seja devedor de horas de trabalho, sera procedido ao desconto das horas devidas
na proporcao de hora por hora;

i) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da UCEFF e o
trabalhador seja devedor de horas de trabalho, o saldo negativo de horas serd abonado, ndo
realizando nenhum desconto a este titulo no TRCT.



) O critério de compensacédo das horas-aulas extraordinarias se dara na proporcao
de 1 X 1,5, ou seja, para cada hora/aula extra trabalhada corresponderd uma futura
compensacao de uma hora-aula e meia com o registro no respectivo banco de horas
anual.

83°. Excepecionalmente e desde que com a concordancia do docente, o intervalo para
repouso e/ou alimentacao, nos termos do artigo 71, caput, da CLT, podera ser dilatado por
namero de horas necessério ao atendimento das necessidades do servigo e interesses do
docente, considerando a janela de horarios de trabalho das 7h as 23h, especialmente nas
situacdes em que o professor ministre disciplinas no turno matutino e noturno.

84°, O intervalo (recreio) de 15min. concedido aos alunos durante as aulas € entendido
para todos os fins como intervalo de repouso do professor, sendo autorizada sua saida da
sala ou da IES para quaisquer fins de seu interesse, ndo sendo computado em sua jornada
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DO ENSINO A DISTANCIA

A modalidade de ensino a distancia comporta tratamento diferenciado em alguns
aspectos, 0s quais sao particularizados na presente clausula, aplicando-se, no demais, as
disposicfes do presente acordo coletivo e legislacéo vigente.

81°. Os professores contratados a partir de 1° de fevereiro de 2020 perceber&o salario
com valor-hora inferior aos contratados anteriormente, sendo tal reducdo anuida pelo
presente acordo, 0 que constitui ébice a equiparacdo salarial com o grupo de docentes
contratados anteriormente pelas acordantes.

§2°. Os professores contratados até 31 de janeiro de 2020 (percebam salario com valor
maior que os definidos na clausula terceira e quarta) e que vierem a atuar em atividades
de cursos autorizados/reconhecidos na modalidade EaD, se submeterdo a critérios
especificos de remuneracéo, conforme se passa a definir:

. Quando atuarem na forma definida neste paragrafo, receberdo como valor de hora-
aula aquele fixado nas tabelas minimas da clausula terceira e quarta, ndo sendo
aplicavel o valor do salario-hora que vinham percebendo nos cursos presenciais;

I. O professor devera ser cientificado por escrito que as horas desempenhadas nas
atividades realizadas em cursos EaD serdo remuneradas com valor-hora inferior as
horas dedicadas ao ensino presencial;

ll. Na folha de pagamento serdo geradas rubricas distintas para indicar o total de horas
prestadas em cada cargo e seu respectivo valor.

83°. Os professores contratados até 31 de janeiro de 2020 que atuem com carga horaria
integral (40h/a semanais), receberdo o mesmo valor-hora ao atuarem na modalidade
presencial, como professor no EaD ou em eventuais tutorias.

84°, Os monitores, profissionais que prestam suporte técnico sobre o ambiente virtual,
suas ferramentas e outros aspectos de Tl, ndo se enquadram na categoria docente, ndo
sendo abrangidos pelo presente acordo ou CCT dos professores.

§ 5° O professor, seja ha modalidade EaD, seja na presencial, recebera exclusivamente
pelas horas-aula ministradas (conforme diario de classe/plano de atividades), sejam elas



em sala virtual ou fisica, ndo sendo sua atribuicdo prestar suporte fora dos ambientes da
UCEFF, néo integrando a jornada eventuais periodos relativos a conversas telefénicas,
aplicativos de mensagem instantanea (whatsapp, direct, messenger etc.), respondendo
correio eletrénico ou congéneres, desobrigando-se o professor a responder mensagens
eletrbnicas fora de seu horario de trabalho, seja de estudantes ou da instituicao.

8§ 6°. Entende-se como atividades vinculadas ao EaD todas as atividades realizadas em
cursos cadastrados nesta modalidade perante o MEC, independentemente da forma ou
modo de sua execucédo (em ambiente virtual, atividades externas, aulas praticas, tutoriais
presenciais e a distancia, bem como coordenacao de cursos nesta modalidade).

87°. Eventualmente, o0 mesmo empregado podera exercer perante a instituicdo de
ensino dois cargos, um como Professor Titular (inclusive na qualidade de responséavel
ou conteudista da disciplina) e outro como Professor Tutor, exercendo suas
atividades tanto no ensino presencial e quanto na modalidade a distancia.

88°. Na hipotese do paragrafo anterior, sera anotado na CTPS do empregado o
exercicio do cargo com valor-hora mais elevado, fazendo constar no campo
“Anotacdes Gerais” o cargo secundario e o respectivo valor-hora, procedendo-se
igualmente em relagéo ao registro funcional (no campo observagdes).

89°. Na folha de pagamento serdo geradas rubricas distintas para indicar o total de
horas prestadas em cada cargo e seu respectivo valor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FLUTUACAO DE JORNADA

E permitida a dualidade de contratos de trabalho, um contrato como docente e outro como
técnico administrativo, mantidos com o mesmo empregador.

§ 1°. Somadas as jornadas de ambos os contratos, deve ser respeitado o limite maximo
de 44 horas semanais, sendo que eventuais excessos devem ser compensados na forma
prevista neste instrumento.

8§ 2°. Ocorrendo oscilagdo na carga horéaria destinada ao professor de um semestre para
0 outro, € permitido ajuste da carga horaria que atuara como tutor, assim como no contrato
de técnico administrativo, visando seu maximo aproveitamento na institui¢ao.

§ 3°. Excepcionalmente podera ser reduzido o intervalo de 11 horas entre duas
jornadas para os professores que atuem como técnicos administrativos ou nas
semanas que atuem na poés-graduacdo ou ocorram capacitacfes aos docentes da
IES, mediante acordo individual expresso entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRODUCAO DE CONTEUDO PARA O EAD

A contratacdo de profissionais para producdo de conteudo para o ensino a distancia
(graduacdo e poés-graduacdo) pode recair sobre empresas especializadas, grupo de
professores ou de um professor isoladamente, desde ja reconhecido o carater eventual da
contratacdo, assim como a autonomia dos profissionais que produzem o conteudo, pelo
gue néo se caracteriza vinculo de emprego entre os contratados e a UCEFF.



8 1°. Na hipétese de lancamento de edital para contratagdo de producao de conteudo, é
permitido que professor ou grupo de professores vinculados a UCEFF participem do
processo seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais interessados.

§ 2°. Caso o(s) selecionado(s) para producdo do conteudo seja(m) professor(es) que
possuem vinculo empregaticio com a UCEFF, eles assumirdo compromisso de desenvolver
a atividade fora dos horarios contratuais e na qualidade de prestadores de servico, ndo se
confundindo as relacdes profissionais, sendo oportunizado que solicitem reducéo de carga
horéria quando considerarem que tal procedimento é necessario.

§ 3°. O pagamento pela producéo de contetido, considerado seu carater ndo empregaticio,
sera operacionalizado através de nota fiscal ou recibo de pagamento de auténomo, nada
constando na(s) folha(s) de pagamento do(s) professor(es).

8 4°, Os professores com vinculo empregaticio com a empresa acordante que vier a
participar da selecao prevista na presente Clausula devera firmar declaracdo expressa de
ciéncia de seu conteudo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS BOLSAS DE ESTUDO

A EMPREGADORA destinara a entidade sindical acordante bolsas de estudo que seréo
concedidas aos professores filiados e/ou seus dependentes, totais ou parciais, ao titular,
cOnjuge e/ou filhos do titular, que estejam legalmente sob regime de dependéncia,
matriculados em qualquer curso ou unidade da empregadora, no minimo de 25% (vinte
cinco por cento) do total dos componentes do respectivo corpo docente.

8§ 1°. A empregadora fornecera a entidade profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do presente instrumento normativo, a quantidade de bolsas previstas
no caput desta clausula.

8§ 2°. Nos cursos de Medicina Veterinaria e Odontologia, o beneficio instituido no caput
sera limitado ao teto de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades.

§ 3°. Os critérios e a distribuicdo de bolsas seréo estabelecidos pela entidade profissional,
de forma objetiva e ndo discriminatoria.

§ 4°, O docente devera requerer individualmente a sua entidade de classe beneficio de que
trata a presente clausula.

§ 5°. Para fazer jus ao beneficio da presente clausula o professore devera estar associado
ao sindicato da categoria a, no minimo, 4 meses.

8 6°. O gozo do beneficio da bolsa de estudo € devido desde a matricula no exame
vestibular ou processo seletivo que define o0 ingresso no ensino basico ou superior, até o
final de cada periodo letivo enquanto vigente o respectivo acordo coletivo.

§ 7°. O beneficio da bolsa de estudo cessara se o professor solicitar sua demissao. Em
caso de demissdo sem justa causa pelo empregador, o beneficio sera mantido até o final
do semestre da sua demisséao.



§ 8°. Em caso de falecimento do professor ficam os dependentes matriculados com a
garantia de recebimento da bolsa de estudos até o final do curso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO MATERNIDADE

Ficam assegurados a professora os direitos da gestante, licenca-maternidade, de 150
(cento e cinquenta dias), contados a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, desde que apresentado atestado médico especifico.

81°. No caso de adocdo, a professora tera direito ao mesmo beneficio, desde que
apresentado o respectivo termo judicial.

§2°. Para fazer jus ao beneficio da presente clausula o professor devera estar associado
ao sindicato da categoria a, no minimo, 10 meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE

A Empresa acordante oferecera auxilio creche de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
mensais, para os filhos dos(as) professores(as), menores de 5 (cinco) anos filiados a
entidade sindical laboral. O Auxilio previsto nesta clausula s6 sera pago ao ()
Professor(a) que tenha jornada semanal minima de 16 h/a.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao beneficio da presente clausula o professor devera
estar associado ao sindicato da categoria a, no minimo, 4 meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ESTABILIDADE

Fica garantida ao(a) professor(a) acidentado(a) no trabalho ou acometido por doenca
ocupacional e/ou profissional, a permanéncia na instituicdo em funcdo compativel com
seu estado fisico e mental (reabilitacao), sem prejuizo da remuneracéo antes percebida,
desde que apdés o acidente ou comprovacdo da aquisicdo de doenca profissional
apresente, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral e que se tenha tornado
incapaz de exercer a funcéo anteriormente desempenhada.

81°. O(a) professor(a) reabilitado na forma do caput ndo serd paradigma para fins de
equiparacao salarial de outros empregados.

§2°. Aos(as) professores(as) sera assegurada estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias
qguando do retomo a atividade, apds terem alta do beneficio previdenciario de auxilio-doenca.

83°. Ocorrendo acidente de trabalho com o(a) professor(a) obriga-se a Empresa
acordante, encaminhar copia da CAT ao Sindicato Profissional imediatamente.

§4°. E garantida a estabilidade ao(a) professor(a) vitima de acidente no trabalho ou doenca
ocupacional, pelo periodo de 18 (dezoito) meses apds o retorno ao trabalho.

85°. Para fins da estabilidade provisoria estabelecida na presente clausula, ndo sera
considerado acidente de trabalho aquele sofrido pelo docente no trajeto casa-trabalho e
vice-versa.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES DE TRABALHO

A Empresa acordante ndo pode transferir o(a) professor(a) de um municipio para outro
sem o0 seu consentimento expresso.

81°. De igual modo n&o pode o(a) professor(a) ser transferido(a) de uma disciplina, de um
grau de ensino, sem 0 seu consentimento expresso.

§2°. Ocorrendo a supresséo da disciplina no curriculo escolar em virtude de alteracdo da
grade ou matriz do curso, sera dada preferéncia ao professor que teve a disciplina
suprimida de ser reaproveitado pela Empresa acordante em outra disciplina, na qual
possua habilitagéo legal.

83°. A Empresa acordante dispensara o(a) professor(a), sem prejuizo de salario, do
cumprimento do aviso prévio, quando este(a) apresentar documento comprobatorio de
novo emprego.

84°. A Empresa acordante concederd aos(as) professores(as) dispensa remunerada
1 (um) dia por ocasidao de doacdo de sangue, com comprovacao do fato em até 05
(cinco) dias, podendo a dispensa ocorrer trimestralmente.

85°. Mediante comprovacdo fornecida pelo médico, ser4d abonada a falta do(a)
professor(a) para acompanhar os filhos menores de 14 anos, ou portadores de
necessidades especiais na ocorréncia de internagdo, consultas e exames médicos, pelo
tempo necessario ao acompanhamento, limitado a 1 ocorréncia mensal e o periodo
méaximo de 1 (um) dia, relativo apenas a um dos titulares em caso de casal que trabalha
na Instituicdo, sempre mediante comunicacdo prévia de 72h para que sejam
encaminhadas atividades substitutivas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

Nos termos do inciso IV do Art. 8° da Constituicho Federal a Empresa acordante
compromete-se a recolher todas as contribuicdes sindicais definidas em Assembleia pela
categoria, em Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, em folha
de pagamento do professor.

§1°. Considerando que n&o houve o recolhimento pela Empresa acordante da contribuicdo
sindical prevista na Clausula Sexagésima Quarta da Convencéo Coletiva em vigor no
periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020, bem como na vigéncia da CCT de 01/03/2020 a
28/02/2021 (2019/2020), correspondente ao percentual de 6% sobre o salario do docente,
qgue deveria ter sido descontado em trés parcelas nos meses de Julho, Setembro e
Novembro dos anos de 2019 e 2020, compromete-se a empresa a proceder a estes
descontos nos meses de Agosto, Outubro e Dezembro de 2021, nos mesmos percentuais
somados os dois anos.

§2°. Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida
contribuicdo, desde que o faca por meio de manifestagéo expressa, junto ao sindicato de
classe, prazo de 30 dias da assinatura e divulgacdo do presente instrumento.



CLAUSULA DECIMA NONA — PANDEMIA DA COVID-19

E de responsabilidade do empregador convenente zelar pela satde e a vida dos docentes
no ambiente de trabalho, comprometendo-se a fornecer a todos os EPIs necessarios como
mascaras, no numero indicado pelas autoridades sanitarias, bem como disponibilizar nos
ambientes de trabalho alcool gel 70%, tudo em conformidade com os programas internos
de protecdo a seguranca e saude no trabalho.

§ 1°. O trabalho remoto, considerado o realizado de forma virtual a distancia pelo
professor, ndo podera exceder ao limite de horas contratadas individualmente com cada
professor, bem como deve respeitar o0s mesmos horarios previstos para o trabalho
presencial, sob pena de incidir no pagamento de hora extraordinaria nos termos da
legislacao vigente.

8 2°. A remuneragdo das horas/aulas de forma virtual ser4 exatamente a mesma
remuneracao das horas/aulas presenciais, sendo vedada qualquer tipo de discriminagéo.

§ 3° As partes acordantes, de forma conjunta, desenvolverdo campanha de
conscientizacéo e educacéo da importancia da vacinacdo contra a Covid-19, estimulando
aos professores que se vacinem.

CLAUSULA VIGESIMA — DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo estipula-se clausula penal de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) por infracéo, a reverter em favor do trabalhador prejudicado
ou ao Sindicato laboral, aquele que for prejudicado diretamente pela violacdo, sem
prejuizo da exigéncia de obrigacao de fazer especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo exclui, nem impede, a aplicacdo de outros
normativos convencionais, como a Convencao Coletiva de Trabalho, bem como a
legislacdo laboral ou a Constituicdo Federal, naquilo que for compativel com as
disposicdes aqui estabelecidas, prevalecendo estas no caso de conflito, como estabelece
0 Art. 620 da CLT, com a redacéo que lhe foi dada pela Lei 13.467-17.
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