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SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.628.555/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON CLEBER PEREIRA AMADOR;

E

FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE , CNPJ n. 82.804.642/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO ZANIN ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2015 a
28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Professores, com abrangéncia territorial em Chapecd/SC, Séo Lourengo do Oeste/SC e
Xaxim/SC.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

CLAUSULA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO

As bolsas de estudos, totais ou parciais, previstas neste acordo coletivo, regulam e substituem
na integra eventual clausula da Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa e
serdo concedidas pela FUNDESTE/UNOCHAPECO também aos conjuges e filhos do
professor, revogando-se qualquer sistematica adotada anteriormente pela instituigao.

Paragrafo unico- O beneficio, por sua natureza indenizatoria, nao incorpora a
remuneracao do empregado e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista,
fundiaria ou previdenciaria, nos termos do 8§ 2°, inciso Il, do art. 458, da CLT, visto que o
beneficiario direto, independente a quem se destina a bolsa, é o docente.



CLAUSULA QUARTA - NUMERO DE BENEFICIARIOS

As bolsas de estudo beneficiardo até o numero de 25% (vinte e cinco por cento) dos
professores.

Paragrafo Unipo — O percentual sera calculado sobre o total de professores vinculados a
UNOCHAPECO.

CLAUSULA QUINTA - DIREITO AO RECEBIMENTO

Terdo direito ao recebimento de bolsa de estudo as seguintes pessoas:

l. O professor que nao esteja afastado de suas atividades docentes, matriculado em curso
especificado oferecido pela UNOCHAPECO;

II. O filho ou pessoa sob guarda judicial do professor que néo esteja afastado de suas
atividades docentes, matriculado em curso especificado oferecido pela UNOCHAPECO, desde
gue comprovada a dependéncia econémica junto ao SINPROESTE, mediante apresentacao
da comprovacéo da filiagéo e da declaracédo de Imposto de Renda;

[ll. O conjuge de professor que néo esteja afastado de suas atividades docentes, comprovada
esta condicdo por Certiddo de Casamento;

IV. O companheiro(a) de professor que nao esteja afastado de suas atividades docentes,
mediante comprovacao da Unido Estavel.

CLAUSULA SEXTA - PERCENTUAIS DE BOLSA

Os percentuais de bolsa de estudo serdo concedidos na seguinte proporgao:

| — Para Professores:

a) Até o percentual de 80% (oitenta por cento) do valor das mensalidades, validos para a
primeira graduacdo com beneficio da bolsa, observado o limite individual de R$ 1.150,00 (um

mil cento e cinquenta reais), salvo nos casos previstos no § 4° desta clausula.

b) Até o percentual de 80% (oitenta por cento) do valor das mensalidades, para os cursos de



Pos-Graduacao Lato Sensu, na area de atuacao;

c) Até o percentual de 80% (oitenta por cento) do valor das mensalidades, para os cursos de
Pés-Graduacgdo Lato Sensu, em area diferente da sua area de atuacéo, limitado a concessao
de 05 (cinco) bolsas parciais por curso;

d) O percentual de 60% (sessenta por cento) do valor das mensalidades para os docentes
contratados por prazo indeterminado, com contrato igual ou superior a 12 (doze) horas
semanais no semestre anterior a solicitacdo do beneficio, matriculados em Curso de Pds-
Graduacao Stricto Sensu préprio, e 50% (cinquenta por cento) para conveniados, em sua area
de atuacédo, valido para o primeiro curso no mesmo nivel. O docente beneficiado firmara
documento se comprometendo em permanecer na instituicdo por periodo equivalente ao do
beneficio recebido, apds a conclusdo do curso, caso contrario, far4 devolucdo dos recursos
recebidos, proporcionalmente ao tempo ndo cumprido. Fica assegurado o beneficio previsto
no Acordo Coletivo 2015/2017, para esta alinea, para os beneficiarios j& contemplados, no
prazo previsto no contrato inicial do respectivo curso e/ou no respectivo contrato do beneficio.

Il — Para Filhos de Professores:

a) Até o percentual de 80% (oitenta por cento) do valor das mensalidades de curso superior de
graduacdo, valido para a primeira graduacao;

b) Até o limite de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, valido para o primeiro
curso de pos-graduacdo lato sensu.

[l — Para Conjuges de Professores:

a) Até o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades de curso superior
de graduacao, sendo que para os cursos de licenciatura e tecnélogos o percentual podera ser
de até 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades, nas duas hipéteses validos para a
primeira graduacao;

b) Até o limite de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, valido para o primeiro
curso de pos-graduacdo lato sensu, quando o curso ultrapassar o numero minimo de
matriculados previstos em cada projeto, conforme declaragcdo da Secretaria de Registro e
Controle Académico - SERCA.

§ 1° Cada beneficiario podera receber somente uma das modalidades de bolsa de estudo,
caso matriculado em mais de um curso, limitando-se ao niumero maximo de duas bolsas,
simultaneas, por professor associado.

8 2° As bolsas de estudo serdo concedidas de forma proporcional a cada curso e grau de
ensino.

8 3° O beneficio de que trata a clausula sexta devera ser requerido ao SINPROESTE pelo
professor, para si, seu filho, pessoa sob sua guarda judicial ou conjuge/companheiro, até o
quinto dia util apos a efetivacdo da matricula ou a sua renovacao.

8§ 4° Para os cursos de graduacao cujo valor das mensalidades for superior a 2 (dois) salarios
minimos, o valor da bolsa de estudo sera de no maximo 70% (setenta por cento) do valor da



mensalidade.

8§ 5° Os beneficios previstos na clausula sexta ndo abrangem as disciplinas cursadas em
época especial e as provas de conhecimento prévio, devendo ser pagas integralmente.

8 6° Os beneficios previstos nesta clausula ficam condicionados a adimpléncia financeira de
todos os valores residuais, a exemplo de valores financiados ou parcelados (dividas
renegociadas), taxas, convénios e servicos de extensdo, etc. O beneficidrio perdera o
beneficio no periodo (més) em que for verificada inadimpléncia, entendida como o néo
pagamento até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 7°Se o professor, filho ou conjuge beneficiario possuir outro tipo de bolsa ou subsidio,
quando passivel de acumulacdo, aquele beneficio devera ser concedido primeiramente, para
depois aplicar os percentuais previstos nesta clausula.

8 8° Os professores que se encontram em licengca sem remuneragdo, a pedido, ndo serdo
beneficiados com bolsas de estudo. Excecdo feita no caso de estar o professor em
capacitacdo em cursos stricto sensu, sendo que o professor beneficiado devera permanecer
na instituicdo por periodo equivalente ao do beneficio recebido, apds a conclusédo do curso,
caso contrario, fara devolucdo dos recursos recebidos, proporcionalmente, ao tempo nao
cumprido.

8 9° Os percentuais definidos nesta clausula séo para contratos de trabalho com carga horaria
média igual ou superior a 12 (doze horas) semanais no semestre anterior ao beneficio, sendo
proporcional para os demais casos e com limite individual de R$ 1.150,00 (um mil cento e
cinquenta reais). Excegéo feita ao inciso |, alinea “d” desta clausula.

8 10 Os beneficios previstos nesta clausula ndo se aplicam as multas contratuais que deveréo
ser pagas integralmente.

8 11 O professor e seus dependentes terdo direito ao percentual de até 40% (quarenta por
cento) do valor das mensalidades quando matriculado em disciplinas isoladas.

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DE BOLSAS DE OUTRAS INSTITUICOES

Os beneficiarios que receberem bolsas de estudos de outras instituicbes publicas ou privadas
n&o poder&o receber a bolsa concedida pela UNOCHAPECO, salvo para complementar o
valor da mensalidade, cujo somatdrio das bolsas nédo podera ser superior a 100% (cem por
cento) do valor da mensalidade.

CLAUSULA OITAVA - REQUERIMENTO DO BENEFICIO

A bolsa de estudo correspondera a um semestre letivo para 0s cursos superiores e ao periodo



necessario para a conclusdo do curso de poés-graduacdo, devendo ser requerida
semestralmente em cada matricula ou renovacao, sob pena de cancelamento automatico,
desde que se mantenha com vinculo empregaticio de professor.

Paragrafo Unico: Inclui-se no valor da bolsa a matricula e as semestralidades.

CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO

Implica no cancelamento da bolsa, além dos motivos previstos na clausula sexta, o atraso no
pagamento das mensalidades, o trancamento de matricula e a desisténcia, sujeitando-se 0
beneficiario, nos casos de trancamento de matricula e desisténcia no semestre em curso, a
devolucéo dos valores recebidos no semestre, devidamente corrigidos.

CLAUSULA DECIMA - REPROVACAO EM DISCIPLINAS

As disciplinas em que o beneficiario reprovar ndo serdo objeto do beneficio da bolsa de
estudos, quando cursada novamente.

Paragrafo Unico — A UNOCHAPECO devera informar ao SINPROESTE a relacdo dos
beneficiarios e as disciplinas em que reprovou.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

O setor financeiro da Unochapecé fornecera todo més, até o dia 20 (vinte), ao SINPROESTE,
relacdo dos bolsistas e sua situacao financeira junto a Universidade, sendo que o pagamento
das mensalidades, taxas, convénios, servicos de extensdo e demais débitos negociados
deverdo ser efetuados pelo bolsista até o dia 15 (quinze) do més, sob pena de cancelamento
da bolsa no més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPASSE DOS VALORES

O SINPROESTE repassarda mensalmente a UNOCHAPECO, até o dia 05 (cinco) de cada
més, relatorio de distribuicdo das bolsas, com 0 nome dos beneficiarios e os valores atribuidos
aos professores, seus filhos, cénjuges e companheiros, o qual servira como comprovante de
baixa e quitacdo dos valores, conjuntamente, com 0s registros contabeis respectivos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A FUNDESTE/UNOCHAPECO, nos termos da Portaria n°® 3.296, de 03 de setembro de 1986,
do Ministério do Trabalho e Emprego, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do
artigo 389, da CLT, concedera auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente
até o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) mensalmente por crianca, as empregadas
maes, ao professor viuvo, separado ou solteiro que, comprovadamente, mantenham a guarda
de filhos, com até 24 (vinte e quatro) meses de idade.

8§ 1° O referido reembolso se dara em até 19 (dezenove) parcelas mensais, a partir do sexto
més até a crianca completar 24 (vinte e quatro) meses de idade.

§ 2° A documentacgdo exigivel da(o)s empregada(o)s para o recebimento do auxilio creche
sera:

a) certiddo de nascimento do filho ou documento comprovando a guarda da crianca;
b) carteira de vacinacao;

c) comprovante de matricula junto a creche ou declara¢éao do funcionario que possui 6nus com
a contratacao de pessoa para cuidar da crianca;

d) declaracao de que néo recebe o beneficio em outra entidade.

8§ 3° A renovacao do pedido devera ser realizada nos meses de fevereiro e agosto, no setor de
pessoal acompanhada dos documentos previstos nas alineas “c” e “d”, do paragrafo segundo
desta clausula .

8 4° O Dbeneficio, por sua natureza indenizatéria, nao incorpora a remuneracao do
empregado e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria
ou previdenciéria, nos termos do § 2°, inciso Il, do art. 458, da CLT.

8§ 5° O pagamento do beneficio serd efetivado diretamente em folha de pagamento do
professor, ndo integrando a remuneracao para todos os fins.

8 6° Nao serao ressarcidos os valores previstos no caput desta clausula, quando a matricula
se der em creche mantida pelo poder publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS DE CAPACITACAO



Periodicamente a UNOCHAPECOU realizara cursos de capacitacdo, eventos
preferencialmente de natureza pedagdgica que oportunizam momentos de qualificacao
profissional e discussdo acerca do processo ensino-aprendizagem, destinado aos docentes
e/ou demais funcionarios interessados.

8§ 1° A empregadora, mediante convocacdo especifica, poderd condicionar a participacao
obrigatdria dos docentes em cursos de capacitacdo, especialmente no Ciclo de Estudos em
Docéncia no Ensino Superior, dentro da carga horaria contratada, de forma proporcional a
carga horaria semanal prevista no contrato individual de trabalho.

§ 2° As auséncias deverdo ser justificadas de forma fundamentada, com antecedéncia de 03
(trés) dias do inicio do evento.

8§ 3° Sao consideradas como ciclo de estudos, a que alude o § 1° da clausula, todos os

eventos de capacitacdo docente promovidos pela Instituicdo durante o semestre letivo, no
periodo de fevereiro a julho e de agosto a nhovembro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica permitida a reducédo do intervalo entre duas jornadas para o professor que lecione na
altima aula do periodo noturno e a primeira do periodo matutino, bem como, a ampliacdo do
intervalo intrajornada, mediante acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

Ficam reconhecidos como instrumentos alternativos de controle de jornada de trabalho dos
docentes, o PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO e/ou a FICHA DE REGISTRO DAS
ATIVIDADES MENSAIS, onde consta o numero de horas trabalhadas mensalmente, conforme
previsdo da Portaria N° 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROFESSORA GESTANTE

Nos termos da legislacédo vigente, ficam reconhecidos como direitos da professora gestante,
desde a data da apresentacdo do atestado médico que comprove a gestagdo, 0s seguintes
beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apoés o parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 150 (cento e



cinquenta) dias, sendo os 120 (cento e vinte) dias iniciais decorrentes da legislacéo vigente.

MILTON CLEBER PEREIRA AMADOR
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

ANTONIO ZANIN
Administrador
FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL 2014

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL 2014

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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