ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO051623/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/11/2014 AS 15:04
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.628.555/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERIVELTON JOSE KONFIDERA;
E
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC, CNPJ n. 03.603.595/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT e por seu Diretor, Sr(a). ROBERTO
ANASTACIO MARTINS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2014 a
30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos professores(as) do SESC, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas de
Chapec6/SC, Anchieta/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecé/SC,
Concérdia/SC, Coronel Freitas/SC, Cunha Por&/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Galvao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipumirim/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC,
Maravilha/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC,
Pinhalzinho/SC, Ponte Serrada/SC, Quilombo/SC, Romelandia/SC, Séo Carlos/SC, Sdo Domingos/SC,
Sao José do Cedro/SC, Séo Lourencgo do Oeste/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC,
Seara/SC, Vargedo/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Nenhuma Unidade do SESC podera pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionados:
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental(1° ao 5° ano) - R$ 12,73

Educacédo de Jovens e Adultos(1° ao 5° ano) - R$ 12,73

Ensino Fundamental( 6° ao 9° ano) - R$ 16,83

Educacéo de Jovens e Adultos(6° ao 9° ano) - R$ 16,83

Reajustes/CorrecGes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO

Os saléarios dos Professores do Servico Social do Comércio - SESC serédo reajustados em 1°de julho de 2014,
mediante a aplicacdo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento), permitida a compensacédo de
antecipacdes havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERACAO MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Nos termos da CLT, art. 320 e § 1°, e da Lei n® 605/49, na composicdo da remuneracao mensal do professor sera
considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto)
do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - O valor do salario base (SB) e do descanso semanal remunerado (DSR),assim como 0s
demais proventos, deverdo ser registrados individualmente na folha de pagamento e no contracheque do
professor.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS

Obriga-se o Sesc a fornecer aos professores, expressamente ou eletronicamente, cdpia do recibo de
remuneracdo mensal, com especificacdo das verbas que compdem esta, a carga horaria e descontos legais
autorizados ou determinados por lei, bem como anotar na carteira de Trabalho e Previdéncia Social, por ocasiao
da contratacéo, o valor hora-aula e a carga horaria semanal correspondente.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE

As atividades extraclasse (festas, gincanas, etc) desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, serdo
remuneradas na proporcao de 60 (sessenta) minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o
tempo destinado aos deslocamentos e as atividades efetivamente praticadas, respeitado os acordos de
compensagao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do
presente instrumento normativo, com salario-aula inferior ao trabalhador substituido, salvo se a Empresa possuir



Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Sera observado, com relacdo aos ganhos dos professores, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneracao, salvo quando decorrer de solicitacdo por escrito do professor.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - DA ELABORACAO E CORRECAO DE PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA E DE
CERTIFICACAO

A elaboracéo, correcdo e aplicacdo de provas de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a titulo de
taxa extraordinaria, serdo pagas ao professor na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor cobrado, por
aluno, ndo sendo devido, a qualquer titulo, outro valor por este trabalho.

Paragrafo Unico - A remunerac&o prevista no caput desta clausula no integra o contrato de trabalho, a qualquer
titulo, para qualquer efeito juridico e/ou trabalhista, inclusive décimo terceiro salario e férias.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O professor receberd adicional de insalubridade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o pagamento
feito na forma da lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais),
a um dos cdnjuges empregado que tiver filho com deficiéncia, conforme critérios estabelecidos em ordem de
servico interna.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO MEDICO

O SESC mantera Plano de Salde com empresa especializada no ramo, cobrindo conforme condi¢des abaixo, as
despesas médicas (até o limite estabelecido em normas internas) de acordo com dos empregados, conjuge,
companheiro (legalmente reconhecido), filhos de até 18 anos.

Paragrafo primeiro - Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para os professores que perceberem
até R$ R$ 3.847,00 de salario e 50% para os que perceberem salarios superiores.

Paragrafo segundo - Para todos os dependentes citados no caput deste artigo a cobertura sera de 50%, sendo
gue para filhos maiores de 18 (dezoito) anos, exceto excepcionais, o servidor ira cobrir 100% (cem por cento) das
despesas realizadas.

Paragrafo terceiro - No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenca e aposentadoria por
invalidez em que nao haja pagamento de salario pela Entidade, o empregado fica obrigado a reembolsar os
valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade. O ndo
pagamento implicara no cancelamento do Plano de Salde.

Paragrafo quarto - Sempre que as despesas médicas ultrapassarem o limite de 20% (vinte por Cento) do salario
mensal do empregado, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual
acima citado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MEDICAMENTO

As despesas com medicamento serdo cobertas em 70% (setenta por cento) pelo SESC/DR/SC até o limite de R$
422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais), mediante comprovacédo de receitudario médico e nota fiscal.

Paragrafo primeiro - O beneficio se estende a todos os empregados, cdnjuge, companheiro (a), filho(a) de até 18
anos de idade ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes
para fins de imposto de renda.

Paragrafo segundo - N&o sera devido o Auxilio Medicamento, aos colaboradores em gozo de beneficio
previdenciério superior a 2 (dois) anos ou aposentados a qualquer tempo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte de empregado, sera concedido auxilio funeral no valor de R$ 6.039,00 (seis mil e trinta e nove
reais) a familia do mesmo.

Paragrafo Unico — No caso de falecimento de coénjuge, companheiro(a) , filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de
idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, 0 empregado recebera um Auxilio
no valor de R$ 3.419,00(trés mil e quatrocentos e dezenove reais).

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

Cabe ao SESC subsidiar 50% (cinqlenta por cento) da mensalidade de seguro de vida em grupo para o corpo
docente. A adeséo ao beneficio é de livre vontade do professor mediante formulério especifico.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

No ato da contratacédo do professor devera ser anotado na sua CTPS o nivel de ensino em que devera lecionar, 0
valor da hora/aula e a quantidade de aulas ministradas semanalmente.

Paragrafo Unico - As atividades de professor ndo se confundem com as atividades administrativas ou
burocraticas, devendo as mesmas, quando for o caso, ser objeto de outro contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO LIVRO DE REGISTRO OU FICHA

O Sesc devera possuir, escriturado em dia, um livro de registro ou ficha de empregado, da qual conste os dados
referentes ao trabalhador quanto a identidade, registro, carteira de trabalho e previdéncia social, data de
admisséo e quaisquer outras anotacdes que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando
deixarem a unidade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

O professor ndo podera ser despedido desde 30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo, previsto no
calendério escolar, sob pena de ser indenizado até o inicio do préximo periodo letivo.

Paragrafo Unico - Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de julho, o
trabalhador tera suas rescisoérias calculadas com o reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho).

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO



A homologacéao da resciséo de contrato de trabalho do trabalhador, com qualquer tempo de servico, sera
realizada perante o sindicato profissional no municipio sede ou limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade
profissional, ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado pela Empresa, inclusive no
periodo de recesso escolar, respeitando os prazos legais.

Paragrafo primeiro - Quando néo existir na localidade representacéo do sindicato profissional, a assisténcia sera
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta deste, pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

Paragrafo segundo - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao
deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificagcao
da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo terceiro - Nao havendo comparecimento de uma das partes ao ato homologatorio estabelecido pela
presente clausula, sem justificativa prévia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, desde que comprovado o
agendamento e a convocagado expressa, o sindicato profissional ou seu representante legal, concedera
DECLARACAO expressa & parte presente, formalizando a auséncia da outra parte.

Paragrafo quarto - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior desta clausula sujeitara o Sesc ao
pagamento de multa, em favor do professor, no valor equivalente a sua remuneracao, devidamente corrigido pelo
indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do professor.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratagio do professor por prazo determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em se
tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos arts. 443 e 445 da C.L.T., aulas de recuperacéo, de
substituicdo temporéria de professor ou por motivo previsto em lei ou neste instrumento normativo, tendo o
substituto direito ao mesmo salério-aula do substituido desde que tenha a mesma habilitacéo legal, excluidas as
vantagens pessoais e as hipoteses de existéncia de quadro de carreira registrados no Ministério do Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO



Fica garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condi¢des:

1°) De até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou desincorporagao, para 0 empregado incorporado ao servigco
militar obrigatdrio.

2°) Durante os 12(doze) meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria
voluntdria por tempo de servigo integral, desde que esteja no atual emprego, no minimo a 15 (quinze) anos.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedado a contratacdo de professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados os direitos
fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
Constituicdo Federal e neste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS AULAS CONTRATUAIS

Todas as aulas ministradas tem carater contratual, exceto as dadas em substituicdo ao titular das mesmas.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos convenentes e 0 SESC em conjunto ou separadamente, promoverédo campanhas de
conscientizacdo sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientacdo, destinados aos
gestores e profissionais do segmento privado educacional.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DURACAO DAS AULAS

Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos.



Paréagrafo primeiro - As unidades de educacao infantil e ensino fundamental, nas 5 (cinco) primeiras séries ou em
qualquer outro caso em que o0 ensino nao possa ser feito em ligbes com intervalos repetidos, o nimero de aulas
do professor sera correspondente ao resultado da divisdo por 50 (cingiienta) minutos do total de horas em que
ficar a disposicéo da unidade durante a semana.

Paragrafo segundo - Em qualquer modalidade de ensino, apés 3 (trés) aulas consecutivas é obrigat6rio um
intervalo ndo compensavel de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos para 0s cursos
noturno.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado
ao professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que a Empresa seja a responsavel
pela existéncia do horario livre (janela).

Paragrafo quarto - O professor entregara, por escrito ao término do periodo letivo escolar, a direcdo da Unidade,
sua disponibilidade de horarios, para efeito de confeccao do horario do ano ou semestre letivo seguinte, sendo
gue esta disponibilidade (horarios) devera corresponder a no minimo, o dobro das aulas que seréo efetivamente
ministradas por ele.

Paragrafo quinto - A ndo observancia, por parte do professor, do que determina o paragrafo anterior desobrigara
a Empresa a cumprir o que determina o § 3°.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE HORARIO

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizacdo dos
dispositivos aqui contidos, as escolas manterao afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu corpo
docente e carga horéria respectiva.

Paragrafo primeiro - Para as escolas com mais de 10 (dez) professores sera obrigatério a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

Paragrafo segundo - Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia,
fica facultado as empresas adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, com ou
sem a impressao de registro de ponto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

O SESC abonard as faltas do empregado mediante a apresentacéo de Atestado Médico e ou Odontoldgico
fornecidos por credenciados do 6rgéo previdenciario, ou de Convénio, desde que visados pelo médico da
Entidade, caso o possua ou ainda por Entidade de Convénio mantido pelo SESC, ou de médico particular,
guando especialista, ndo conveniado com os 6rgdos acima e também nos seguintes casos.

Paragrafo primeiro - CONSULTA MEDICA - No caso de necessidade de acompanhamento & consulta médica de
dependentes com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido sem limite, mediante comprovagdo médica quando
coincidente com o horério de trabalho.

Paragrafo segundo - ESTUDANTE OU VESTIBULANDO - Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas,



serd abonada a falta ao servigo nos dias de prova obrigatéria, desde que comprovadas, coincidente com o
horério de trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AULAS DE RECUPERACAO

Com excecdo da avaliacdo dos estudantes submetidos a recuperacgéo, as tarefas vinculadas ao trabalho de
recuperacao de aprendizagem do aluno, desde que fora do horario das aulas normais do professor, s poderdo
ser realizadas com a aquiescéncia deste, sendo consideradas horas aulas extras.

Paragrafo primeiro - Em qualquer das hip6teses previstas nesta cldusula, os professores estardo obrigados a
fazer avaliacdo dos alunos submetidos a estudo de recuperagéo.

Paragrafo segundo - Considera-se horario comum das aulas do professor aquele constante do calendario
escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela diregdo, exceto as aulas de recuperagdo com
as caracteristicas previstas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO

As reunifes pedagogicas, reuniées com os pais e alunos, o conselho de classe, o atendimento aos pais, 0s
eventos em finais de semana, ou em dia normal fora do horéario de trabalho, sabados, passeios-estudo e o0s jogos
internos ser&o objeto da COMPENSACAO DE HORAS, conforme previs&o disposta no art. 59, paragrafo 2°, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, com os periodo(s) de recesso escolar dos alunos, quando houver, dias-ponte
entre feriados e nos meses de julho, dezembro, janeiro ou fevereiro, conforme dispostas a seguir:

Paragrafo Primeiro — Mediante ciéncia, através do “calendario escolar” a ser divulgado pelo SESC antes do inicio
do novo periodo letivo, os professores poderéo ser dispensados do cumprimento de sua jornada de trabalho
contratual, compensando-se os dias ndo trabalhados com trabalhos complementares inerentes a sua atividade
laboral, acertados prévia e expressamente entre a SESC e o PROFESSOR, respeitada a carga horaria ordinaria
prevista em seu respectivo contrato laboral.

Paragrafo Segundo — A compensacéo da jornada de trabalho ndo podera ser exigida aos domingos e/ou feriados
oficiais.

Paragrafo Terceiro — Os dias de compensacao previstos no calendario escolar da instituicdo, poderdo ser
alterados, desde que os professores sejam cientificados por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
salvo motivo de for¢ca maior (fenémenos naturais e/ou qualquer outra situacdo que independa da vontade das
partes.)

Paragrafo Quarto — A compensacéo anual da jornada de trabalho ndo poderd trazer qualquer prejuizo a
remuneracao efetiva do professor prevista em seu contrato laboral, salvo por motivo de faltas ou atrasos nao
justificados.

Paragrafo Quinto — O sistema de compensacao ndo prejudicara o direito do professor ao intervalo intrajornada e
ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo sexto — O critério de compensacéo das horas-aulas ordinarias dispensadas sera paritario, ou seja,
cada hora-aula dispensada ser4 compensada com uma (1) hora-aula de efetivo trabalho, respeitada a durac¢éo da



hora-aula praticada pela instituicdo.

Paragrafo sétimo — A jornada ordinaria de trabalho, acrescida de eventual prorrogagéo decorrente da ocorréncia
de compensacao, quando for o caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas/aula diarias, nem
a duracdo semanal de 54 (cinquenta e quatro) horas-aulas semanais.

Paragrafo oitavo — As compensacdes previstas da presente clausula deverdo ocorrer até o final do exercicio (ano
civil). Havendo saldo de horas-aulas em favor do professor, este serd remunerado a titulo de hora-aula
extraordinaria no més de janeiro, observado os adicionais legais aplicaveis.

Paragrafo nono — As horas extraordinarias que nao forem objeto de compensacéo nos termos previstos na
presente clausula, serdo remuneradas como horas extras de acordo com a legislagéo vigente.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

As férias do pessoal docente, em cada unidade do SESC, terdo a duracao legal e serdo concedidas e gozadas
na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro - Considerar-se-8o concedidas e gozadas por antecipacao as férias dos professores que nao
tiverem completado o periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo - Ao docente que se demitir da unidade do SESC tendo menos de 12 (doze) meses de
servico, aplicar-se-a quanto ao pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao docente demitido pelo
empregador.

Paragrafo terceiro - Considera-se como Férias escolares o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2015 a
31 de janeiro de 2015.

Paragrafo Quarto - Durante as férias e recessos escolares do aluno, ndo coincidentes com as férias legais do
professor, este ficard a disposicdo da empresa para as atividades inerentes ao seu contrato laboral, constante do
calendario escolar(excetos casos previstos no caput desta clausula), tais como planejamento didatico,
reciclagem, conselho de classe, reunifes pedagdégicas e cursos, respeitando-se a sua carga horaria e a
respectiva remuneracao ordinaria do periodo de aula, a qual sera paga independente de ocorrerem ou néo tais
atividades.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA ADOCAO

A professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca serd concedida licenga-
maternidade nos termos da Lei n°® 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

Seréo fornecidos gratuitamente os uniformes e materiais para o desenvolvimento do trabalho a todos os
trabalhadores, quando forem exigidos pela unidade do SESC.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o professor, em que o mesmo fique afastado de suas fun¢des mais de 15
(quinze) dias, obriga-se o Sesc, no mesmo prazo, encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais ficam dispensados das aulas, sem prejuizos dos
vencimentos, duas vezes por més, para comparecer a reuniao de entidade profissional, devendo, contudo,
comprovarem suas presencgas, além de mandar no inicio do ano a programacao das mesmas.

Paragrafo primeiro - Igualmente, ficam dispensados o0s associados para comparecerem a 2 (duas) assembleias
gerais no ano, promovidas pelo sindicato profissional.

Paragrafo segundo - Serdo sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representantes, indicados pela entidade
profissional, em virtude de participacdo dos mesmos em certames ou conclaves da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

As unidades do SESC poderao colocar a disposi¢éo do sindicato profissional em comum acordo entre as partes,
os professores que fazem parte de sua diretoria efetiva.

Paragrafo primeiro - A entidade sindical podera ter acesso e contato com os professores no local de trabalho,
desde que comunique previamente ao gestor da Unidade.

Paragrafo segundo - E obrigatéria a participac&o do sindicato de classe profissional nas negociacdes coletivas de



trabalho entre seus sindicalizados e o SESC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca do
orgao sindical profissional, a ndo ser por imposi¢éo dos professores.

Paragrafo terceiro - As unidades do SESC cientificardo e afixardo em quadros préprios, acessiveis aos
professores, as notas publicacdes enviadas pelo sindicato profissional, desde que ndo seja material politico
partidario.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser empregado tera suas contribuices sindical e assistencial descontadas em folha
pelo empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU
NEGOCIAL

Nos meses de Setembro e novembro, fica convencionado que o SESC se obriga a descontar nas folhas de
pagamento dos respectivos meses citados, os valores correspondentes aos percentuais de 2% (dois por cento)
cada vez e se obrigam a depositar os montantes na conta bancéria da entidade profissional convenente, por meio
de guia prépria por este fornecida, tendo por data limite o 10° dia do més subsequente.

Paragrafo primeiro - Cada montante descontado e recolhido tera a seguinte destinacao: 100% (cem por cento)
para o SINPROESTE.

Paragrafo segundo - A obrigagéo descrita no “caput” desta clausula se rege pela deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, ementario n° 2038-3 de seguintes termos: “contribuicdo — Convencéo Coletiva — A contribuicdo
prevista em Convengao Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e” , da Consolidacado das Leis do
Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica.”

Paragrafo terceiro - Nos termos da Ordem de Servico MTE n° 1, de 24/03/2009, fica assegurado ao professor ndo
sindicalizado, o direito de oposicao aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em documento
individual por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via postal com AR (Aviso
de Recebimento), devendo entregar copia (22 via) do documento a Empresa, juntamente com o comprovante do
seu protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada desconto, tendo
como base os respectivos meses competéncia.

Paragrafo quarto - Tratam os referidos descontos de uma relacdo exclusiva das entidades profissionais e da
categoria representada, cuja deciséo foi tomada em assembleia geral, cabendo tdo somente ao empregador o
cumprimento da obrigacdo de efetivar os mesmos e 0s consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

Paragrafo quinto - O néo recolhimento nas datas implicard ao Sesc multa de 20% (vinte por cento) dos valores
devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetéria até a data do efetivo pagamento.

Outras disposicdes sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RELACAO DO QUADRO DOCENTE



Fica estabelecido a obrigatoriedade do SESC remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura deste instrumento normativo, relagdo dos integrantes de seu quadro de professores, em ordem
alfabética, com data de admisséo, niumero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente.

Disposicfes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos professores
(conforme reconhecimento em decisao judicial strictu sensu) das unidades do SESC sediadas na base territorial
de cada uma das entidades sindicais signatarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
regional de salario de Santa Catarina, por infracdo, em razdo do descumprimento das obrigacfes de fazer.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O presente instrumento normativo tera a duragéo de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de julho de 2014 e
terminando no dia 30 de junho de 2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CALENDARIO ESCOLAR

Até 10 (dez) dias apo6s o inicio do ano letivo, 0 SESC devera remeter a entidade sindical, copia do seu calendario
escolar.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO DIA DO PROFESSOR

Nos termos do Decreto n°® 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do
Professor”, considerado feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO ACORDO COLETIVO

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho o SESC/SC, fica excluido das Convencgdes Coletivas
de Trabalho em vigor, com excec¢édo da regra do artigo 620 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus professores qualquer valor, a
qualquer titulo, desde que autorizado por escrito, valendo a presente autorizagéo independente de qualquer
outra, por mais especifica que seja.

ERIVELTON JOSE KONFIDERA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

BRUNO BREITHAUPT
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
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