ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001516/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030876/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46301.004370/2013-55
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2013

SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
80.628.555/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ERIVELTON JOSE KONFIDERA;

E

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
84.592.369/0001-20, neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). ARISTIDES
CIMADON;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) entre os trabalhadores que prestam
servicos de professor(a) a Funoesc/Unoesc, Campus de Xanxeré e de Sao Miguel
do Oeste, Unidades de Chapecd, Sdo Domingos, Cunha Pord, Maravilha,
Mondai, Pinhalzinho e Sdo José do Cedro e Unidades Basicas de Educacdo, com
abrangéncia territorial em Chapecd/SC, Cunha Pord/SC, Maravilha/SC,
Mondai/SC, Pinhalzinho/SC, S&o Domingos/SC, Sdo José do Cedro/SC, Sao
Miguel do Oeste/SC e Xanxeré/SC.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educacéo

CLAUSULA TERCEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

A EMPREGADORA concedera bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular
elou filhos deste, que estejam legalmente sob regime de dependéncia,
matriculados no estabelecimento de ensino, que nele exercam o magisterio,
no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes do
respectivo corpo docente.



8§ 1°. A UNOESC fornecera a entidade profissional, no prazo de até 30 (trinta)
dias apés o registro do presente instrumento normativo, a quantidade de
bolsas previstas no caput desta clausula, bem como a sua proposicao de
distribuicdo das referidas bolsas.

§ 2°. Os critérios e a distribuicdo de bolsas seréo estabelecidos pela entidade
profissional, de forma objetiva e ndo discriminatoria.

§ 3°. O docente devera requerer individualmente a sua entidade de classe
beneficio de que trata a presente clausula.

§ 4°. Sem prejuizo do previsto no caput desta clausula, fica convencionado
gue as escolas poderdo estabelecer acordo coletivo com o sindicato
profissional da categoria, visando a oferta de “ descontos especiais” para
vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

§ 5°. Para docentes matriculados em Curso de P6s-Graduacao Stricto Sensu,
préprios da instituicdo, o percentual de bolsa sera de até 50% (cinquenta por
cento) do valor das mensalidades, desde que a carga horaria dedicada a
instituicdo seja de no minimo 20 horas semanais.

§ 6°. Em se tratando de Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu conveniados, 0
percentual de bolsa sera de 40% (quarenta por cento) do valor das
mensalidades, desde que a carga horaria dedicada a instituicdo seja de no
minimo 20 horas semanais.

8§ 7° O docente beneficiado firmard documento se comprometendo em
permanecer na instituicdo por periodo equivalente ao do beneficio recebido,
apo6s a conclusdo do curso, caso contrario, fara a devolu¢cdo dos recursos
recebidos, proporcionalmente ao tempo ndo cumprido.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIOS

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é baseado no artigo 611, 8§1°, da
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal e na
Legislacéo vigente, fruto da livre negociacao entre os signatarios e tem por
finalidade disciplinar complementarmente as relacdes de trabalho existentes
ou que venham a existir, entre os trabalhadores que prestam servicos de
professor(a) a Funoesc/Unoesc, Campus de Xanxeré e de Sdo Miguel do
Oeste, Unidades de Chapecd, Sdo Domingos, Cunha Pora, Maravilha,
Mondai, Pinhalzinho e S&o José do Cedro e Unidades Basicas de Educacao.
§ 1°. O presente Acordo Coletivo de Trabalho estabelece um conjunto de
regras de interesse dos professores da Funoesc/Unoesc, efetuado para
melhorar aquelas ja instituidas pelo diploma consolidado, doutrina e
Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 2°. Aplica-se a todos os professores que mantenham contrato de trabalho
com a Funoesc/Unoesc, Campus de Xanxeré e de Sao Miguel do Oeste,



Unidades de Chapec6, Sdo Domingos, Cunha Pord, Maravilha, Mondai,
Pinhalzinho e Sao José do Cedro e Unidades Béasicas de Educacéo,
abrangidos pelo SINPROESTE.

§ 3°. O presente acordo coletivo ndo se aplica aos Professores da
Funoesc/Unoesc contratados em carater emergencial. Contrato emergencial
€ aquele com prazo determinado para até 6 (seis) meses e que pode ser
renovado uma vez. O numero de Professores contratados em carater
emergencial ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do total de
professores da Unoesc.

8 4. AUNOESC deveré informar ao SINPROESTE através de relacao
nominal, os professores contratados em regime emergéncial.

Auxilio Saude
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO SAUDE

A Funoesc/Unoesc, na forma dos normativos internos, concedera aos(as)
seus(suas) professores(as), planos de saude, extensivos a seus dependentes
legalmente reconhecidos.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL

O(a) professor(a) que tenha filho(a) portador(a) de necessidades especiais,
devidamente comprovado, fara jus mensalmente a um auxilio especial de
10% (dez por cento) da sua remuneragao para que possa ajudar nos
tratamentos especializados, limitando o valor da remuneracédo ao valor
maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Auxilio Maternidade
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO MATERNIDADE
Ficam assegurados a professora os direitos da gestante, licenca-
maternidade, de 180 (cento e oitenta dias), contados a partir do 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, desde que apresentado
atestado médico especifico.
§ Unico. No caso de adog&o, a professora tera direito ao mesmo beneficio,
desde que apresentado o respectivo termo judicial.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE



A UNOESC oferecera auxilio creche de R$ 100,00 (cem reais) mensais, para
os filhos dos(as) professores(as), menores de 5 (cinco) anos. O Auxilio
previsto nesta clausula s6 sera pago ao (a) Professor(a) que tenha jornada
semanal minima de 20 (vinte horas).

Outros Auxilios
CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE

Fica garantida ao(a) professor(a) acidentado(a) no trabalho ou acometido por
doenca ocupacional e/ou profissional, a permanéncia na instituicdo em funcéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao antes
percebida, desde que apos o acidente ou comprovacédo da aquisicdo de
doenca profissional apresente, cumulativamente, reducéo da capacidade
laboral, atestada por 6rgao oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer
a funcdo anteriormente desempenhada.

§ 1°. Aos(as) professores(as) serd assegurada estabilidade proviséria de 60
(sessenta) dias quando do retomo a atividade, apés terem alta do beneficio
previdenciario de auxilio-doenca.

§ 2°. Ocorrendo acidente de trabalho com o(a) professor(a) obriga-se a
EMPREGADORA, encaminhar cépia da CAT ao Sindicato Profissional,
imediatamente.

§ 3°. E garantida a estabilidade ao(a) professor(a) vitima de acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, pelo periodo de 18 (dezoito) meses apdés a
alta médica.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia deste acordo a EMPREGADORA devera
encaminhar ao Sindicato cépia dos editais dos processos seletivos.

81°. A EMPREGADORA néo pode transferir o(a) professor(a) de um
municipio para outro sem 0 seu consentimento expresso.

§ 2°. De igual modo néo pode o(a) professor(a) ser transferido(a) de uma
disciplina, de um grau de ensino ou de um turno para o outro, sem 0 seu
consentimento expresso.

8 3°. Ocorrendo a supressao da disciplina no curriculo escolar em virtude de
alteracdo de ensino o professor sera reaproveitado pela EMPREGADORA
em outra disciplina, na qual possua habilitacéo legal.

8 4°. A EMPREGADORA dispensara o(a) professor(a), sem prejuizo de

salario, do cumprimento do aviso prévio, quando este(a) apresentar
documento comprobatério de novo emprego.

8 5. A EMPREGADORA concedera aos(as) professores(as) dispensa



remunerada de 1 (um) dia por ocasido de doacdo de sangue, com
comprovacédo do fato em até 05 (cinco) dias, podendo a dispensa ocorrer
trimestralmente para as professoras e bimestralmente para os professores.

8 6°. Mediante comprovacao fornecida pelo médico, sera abonada a falta
do(a) professor(a) para acompanhar os filhos menores de idade, ou
portadores de necessidades especiais na ocorréncia de internacéo, consultas
e exames médicos, limitando a 1 (um) dia por més, relativo apenas a um dos
titulares em caso de casal que trabalha na Instituicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), para efeito de fiscalizacdo dos dispositivos aqui contidos, a UNOESC
deverd manter afixados, em lugar visivel, por segmento, quadro de seu corpo
docente e carga horaria semanal respectiva.

§ 1°. Ficam reconhecidos também, como instrumentos comprobatorios de
controle de presenca, a GRADE DE HORARIO e o PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO, onde consta o numero de aulas do professor para o ano letivo,
ressalvados os casos que dispdem de controle proprio de ponto ou na
hipGtese prevista no paragrafo segundo.

§ 2°. Cumprido o estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula, fica
facultado a UNOESC dispensar os professores do registro do ponto.

§ 3°. Com base na Portaria n° 373, de 25/02/2011 (DOU 28/0/11 Secéo | pag.
131) o presente Acordo Coletivo de Trabalho autoriza a Fundacao
Universidade do Oeste de Santa Catarina aplicar sistema alternativo
eletrbnico de controle de jornada de trabalho, adotando o Sistema de
Registro Eletronico de Ponto (SREP), SENIOR SISTEMA — RONDA, sem o
fornecimento do comprovante prevista na Portaria 1510. O sistema adotado
pela Funoesc atende a todos os demais requisitos da Portaria n°® 373.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Fica a EMPREGADORA obrigada a divulgar este acordo entre os
professores, através de e-mais, murais e comunicagao interna.

ERIVELTON JOSE KONFIDERA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

ARISTIDES CIMADON
Reitor
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



