ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002020/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2017

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR054815/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001153/2017-37
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.628.555/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON CLEBER PEREIRA AMADOR,;

E

FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE, CNPJ n. 82.804.642/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDIO ALCIDES JACOSKI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2017 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da (s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a (s) categoria (s) dos professores, com abrangéncia territorial em SC-
Chapeco6 e SC-Sao Lourenco do Oeste, com abrangéncia territorial em Chapecé/SC e Sao Lourenco Do
Oeste/SC.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A FUNDESTE/UNOCHAPECO, nos termos da Portaria no 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério
do Trabalho e Emprego, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT,
concederd auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente até o valor de R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais) mensalmente por crianca, ao professor Pai ou mée que, comprovadamente, mantenham a
guarda de filhos, com até 3 (trés) anos de idade. Caso o pai e a mae forem funciondarios da instituicdo, tera
direito ao beneficio somente uma pessoa, devendo fazer a op¢éo de qual pessoa ira receber o beneficio.

§ 1° O referido beneficio serd pago em até 31 (trinta e uma) parcelas, a partir do sexto més até a crianca
completar 3 (trés) anos de idade.



§ 2° A documentacéo exigivel da (0) s empregada (0) s para o recebimento do auxilio creche sera:
a) certidao de nascimento do filho ou documento comprovando a guarda da crianga;
b) carteira de vacinacéo;

¢) comprovante de matricula junto a creche ou declaracéo do funcionario que possui 6nus com a
contratacao de pessoa para cuidar da crianga;

d) declaracdo de que néo recebe o beneficio em outra entidade.

e) declaracéo de opcéo de recebimento do beneficio (para os casos em que pai e mae forem empregados
da instituicao).

§ 3° A renovacdo do pedido deverd ser realizada nos meses de fevereiro e agosto, no setor de pessoal
acompanhada dos documentos previstos nas alineas “c” e “d”, do paragrafo segundo desta clausula.

§ 4° O beneficio, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneracdo do empregado e ndo gera
qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do § 2°, inciso
I, do art. 458, da CLT.

8 5° O pagamento do beneficio sera efetivado diretamente em folha de pagamento do professor, ndo
integrando a remuneracao para todos os fins.

§ 6° Nao seréo ressarcidos os valores previstos no caput desta clausula, quando a matricula se der em
creche mantida pelo poder publico.

§ 7° Os valores do auxilio creche seréo reajustados a partir de 1° de marco de 2018 no percentual
correspondente a correcao salarial estabelecida na Convencgéo Coletiva para a respectiva data base.

Outros Auxilios

CLAUSULA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO

As bolsas de estudos, totais ou parciais, previstas neste acordo coletivo, regulam e substituem na integra
eventual clausula da Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa e seréo concedidas pela
FUNDESTE/UNOCHAPECO aos professores com carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais,
considerando a média da carga horaria do semestre anterior a solicitagao do beneficio, bem como ao
cbnjuge e filhos destes, revogando-se qualquer sistematica adotada anteriormente pela instituicao.

§ 1° O beneficio, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneracao do empregado e ndo gera
gualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do § 2°, inciso
I, do art. 458, da CLT, visto que o beneficiario direto, independente a quem se destina a bolsa, € o
professor.

§ 2° O beneficio de que trata a presente clausula devera ser requerido ao SINPROESTE pelo professor,
para si, seu filho, pessoa sob sua guarda judicial ou conjuge/companheiro, até o 5° (quinto) dia util apés a
efetivacdo da matricula ou a sua renovacéo, cujo valor da matricula sera abatido nas proximas
mensalidades.



CLAUSULA QUINTA - NUMERO DE BENEFICIARIOS

As bolsas de estudo beneficiardo até o numero de 25% (vinte e cinco por cento) dos professores.

Paragrafo Unico — O percentual sera calculado sobre o total de professores vinculados & UNOCHAPECO.

CLAUSULA SEXTA - DIREITO AO RECEBIMENTO

Ter&o direito ao recebimento de bolsa de estudos matriculados nos cursos oferecidos pela UNOCHAPECO:
I. O professor;

I1.O filho ou pessoa sob guarda judicial desde que comprovada a dependéncia econdmica junto ao
SINPROESTE mediante apresentacdo da comprovacao da filiagdo e da declaracdo de Imposto de Renda
ou declaracéo de dependéncia econdmica emitida pelo professor;

[ll. O cbnjuge ou companheiro de professor, comprovada esta condicdo por Certiddo de Casamento ou
declaracdo de Unido Estavel,

§ 1° O professor associado ao SINPROESTE, ap0s 3 (trés) meses de contribuicdo, podera utilizar de forma
simultanea duas bolsas de estudo, para si e seus dependentes, sendo que o professor podera receber
somente uma das modalidades de bolsa de estudo, caso matriculado em mais de um curso.

§ 2° Os beneficios da bolsa de estudos ficam condicionados a adimpléncia financeira dos valores residuais
e dos valores financiados ou parcelados (dividas renegociadas), taxas, convénios, servicos de extenséo e
demais débitos que o mesmo possua. O professor e/ou o dependente perdera o beneficio no periodo (més)
em que for verificada inadimpléncia, entendida como o ndo pagamento até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3° Se o professor, filho ou cénjuge beneficiario possuir outro tipo de bolsa de estudo ou subsidio, de
instituicdes publicas ou privadas, quando passivel de acumulacao, aquele beneficio sera concedido
primeiramente, para depois aplicar 0os percentuais previstos na clausula sexta, cujo somatério dos
beneficios ndo sera superior a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade, exceto bolsas de pesquisa e
extensao.

§ 4° O professor que se encontra em licenca sem remuneracgéao, prevista na clausula quadragésima oitava,
inciso I, da Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo sera beneficiado com bolsas de estudo, excetuando-se
0s casos em que o afastamento for para cursar PGs-graduacéo stricto sensu.

§ 5° Caso o filho/pessoa sob guarda judicial ou cdnjuge/companheiro seja também funcionério da
UNOCHAPECO (docente ou técnico-administrativo), devera postular o beneficio como titular, com
fundamento no acordo coletivo da categoria a qual se encontra vinculado, sem cumulatividade dos
beneficios.

§ 6° Os beneficios previstos na clausula quinta ndo se aplicam as multas contratuais, que deverao ser
pagas integralmente.

CLAUSULA SETIMA - PERCENTUAIS DE BOLSA



Os percentuais de bolsa de estudos serdao concedidos conforme especificado na tabela a seguir.

BENEFICIARIO CURSO PERCENTUAL
80%o, Limite individual

12 Graduacao de R$ 1.380,00

12 Graduagdo (EAD) 40%
12 Pés-Graduacdo Lato Sensu, 80%
Pds-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 50%
Mestrado (proprio)
PROFESSOR(A) P6s-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 70%
Doutorado (proprio)
Pds-Graduagdo Stricto Sensu (conveniado) 50%
oferecidos/ministrados na Unochapecd,
Disciplinas isoladas 40%
BENEFICIARIO CURSO PERCENTUAL
12 Graduacao 80%
12 Graduagdo (EAD) 20%
FILHOS 12 Pés-Graduagdo Lato Sensu 40%
Disciplinas isoladas 40%
BENEFICIARIO CURSO PERCENTUAL
12 Graduacdo de cursos de licenciatura e
] 70%
tecnologos
12 Graduacdo Bacharelado 50%
12 Graduacdo (EAD) 20%
CONJUGE OU 12 Pos-Graduacéo Lato Sensu quando o numero
COMPANHEIRO de alunos for superior ao minimo previstono  40%
projeto;
Disciplinas isoladas 40%

§ 1° Para ter direito a bolsa de Mestrado e/ou Doutorado proprios, o professor ndo podera ter vinculo
empregaticio com outra Instituicdo de Ensino Superior, exceto nos casos em que a Instituicdo possuir
convénio firmado com a UNOCHAPECO.

§ 2° Para os cursos de graduacéo cujo valor das mensalidades for superior a 2 (dois) salarios minimos, o
valor da bolsa de estudos sera de no maximo 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade.

§ 3° Os beneficios previstos na clausula sexta ndo abrangem as disciplinas cursadas em época especial e
as provas de conhecimento prévio, devendo ser pagas integralmente.



§ 4° O professor beneficiado com bolsa de estudos para pds-graduacao lato ou stricto sensu firmara
documento se comprometendo a permanecer na docéncia na instituicdo concedente por, no minimo, um
ano de efetivo trabalho apés a conclusdo do curso ou 0 encerramento do beneficio, disponibilizando, caso
seja de interesse da instituicdo, igual carga horaria a servi¢o desta. Na hipétese de ndo permanéncia por
pedido de demisséo, fara a devolucéo dos recursos recebidos como bolsa de estudos, proporcionalmente
ao tempo ndo cumprido.

§ 5° Nas hipoteses de trancamento, desisténcia ou cancelamento do curso sem justo motivo, o docente
ficara obrigado a devolver os recursos recebidos.

§ 6° A correcao do limite individual das bolsas de estudo, ocorrera em marco de 2018 pelo indice de
correcao das mensalidades.

CLAUSULA OITAVA - REQUERIMENTO DO BENEFICIO

A bolsa de estudo correspondera a um semestre letivo, incluindo o valor da matricula, devendo ser
requerida semestralmente ou sempre que ocorrer renovacdo de matricula nos casos dos cursos EAD, sob
pena de cancelamento automatico.

Paragrafo Unico. Excetua-se desta condic&o os cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu aos quais sera
concedido bolsa durante o periodo necessario a conclusao do curso.

CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO

Implica no cancelamento da bolsa, além dos motivos previstos na clausula quinta, o atraso no pagamento
das mensalidades, o trancamento de matricula e a desisténcia, sujeitando-se o beneficiario, nos casos de
trancamento de matricula e desisténcia no semestre em curso, a devolugéo dos valores recebidos no
semestre, devidamente corrigidos.

Paragrafo Unico. Os casos de cancelamento, trancamento e desisténcia por motivos comprovados de saude
ou intercdmbio apos analise da UNOCHAPECO, ouvida a direcdo do Sindicato, serdo abonados da
devolucéo dos valores recebidos.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

O Setor de Bolsas de Estudos, Beneficios e Créditos Estudantis da UNOCHAPECO fornecera todo més, até
o dia 18 (dezoito), ao SINPROESTE, relacdo dos bolsistas e sua situacao financeira junto a Universidade,
sendo que o pagamento das mensalidades e demais débitos negociados deveréo ser efetuados pelo
bolsista até o dia 15 (quinze) do més, sob pena de cancelamento da bolsa no més seguinte.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPASSE DOS VALORES

O SINPROESTE repassara mensalmente a UNOCHAPECO, até o dia 22 (vinte e dois) de cada més,
relatério de distribuicdo das bolsas, com o nome dos beneficiarios e os valores atribuidos aos professores,
seus filhos, cdnjuges ou companheiros, o qual servira como comprovante de baixa e quitacéo dos valores,
conjuntamente, com o0s registros contabeis respectivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS DE CAPACITACAO

Periodicamente a UNOCHAPECO realizara cursos de capacitacio, eventos preferencialmente de natureza
pedagdgica que oportunizam momentos de qualificacéo profissional e discussédo acerca do processo
ensino-aprendizagem, destinado aos professores e/ou demais funcionarios interessados.

§ 1° A empregadora, mediante convocacgéo especifica, podera condicionar a participacéo obrigatéria dos
professores em cursos de capacitacdo, especialmente no Ciclo de Estudos em Docéncia no Ensino
Superior, dentro da carga horaria contratada, de forma proporcional a carga horaria semanal prevista no
contrato individual de trabalho.

§ 2° As auséncias deveréo ser justificadas de forma fundamentada, com antecedéncia de 03 (trés) dias do
inicio do evento.

§ 3° Sao consideradas como ciclo de estudos, a que alude o § 1° da clausula, todos os eventos de
capacitacdo de professores promovidos pela Instituicdo durante o semestre letivo, no periodo de fevereiro a
julho e de agosto a dezembro.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

Ficam reconhecidos como instrumentos alternativos de controle de jornada de trabalho dos professores, o
PLANO MENSAL DE TRABALHO e o REGISTRO DAS ATIVIDADES MENSAIS, onde consta o nimero de
horas trabalhadas mensalmente, conforme previséo da Portaria N° 373 de 25/02/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E FALTAS



Fica permitida a reducéo do intervalo entre duas jornadas para o professor que lecione na ultima aula do
periodo noturno e a primeira do periodo matutino, bem como, a ampliagédo do intervalo intrajornada,
mediante acordo expresso entre as partes.

§ 1° N&o serdo descontadas no decurso de 5 (cinco) dias consecutivos, faltas por motivo de falecimento de
irméo do professor.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROFESSORA GESTANTE

Nos termos da legislacdo vigente, ficam reconhecidos como direitos da professora gestante, desde a data
da apresentacéo do atestado médico que comprove a gestacdo, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apds o parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragéo de 150 (cento e cinquenta)
dias, sendo os 120 (cento e vinte) dias iniciais decorrentes da legislacdo vigente.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos membros da Diretoria do SINPROESTE enquanto empregados da UNOCHAPECO, o
total de 20 (vinte) horas semanais, divididas entre todos os membros interessados, para o desenvolvimento
das atividades sindicais, sem prejuizo do salario e das demais garantias expressas na Convencédo Coletiva
de Trabalho da categoria.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO



O presente acordo coletivo abrangera todos os empregados da instituicdo representados pelo sindicato
signatario, inclusive aqueles que ingressarem a partir desta data, independente de adesao dos mesmos ao
referido instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO E REPASSE DE VALORES E BENEFICIOS
RETROATIVAMENTE

O presente instrumento tem efeito retroativo a 1° de marco de 2017, sendo que o repasse de eventuais
diferencas nos percentuais de bolsas de estudos e de valores dos beneficios serdo realizados no més
subsequente a homologacéo deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho.

MILTON CLEBER PEREIRA AMADOR
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

CLAUDIO ALCIDES JACOSKI
Reitor
FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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